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[bookmark: _Toc483780837][bookmark: _Toc520574835]Раздел 1. Общая характеристика вида профессиональной деятельности, трудовых функций
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[bookmark: _Toc402362803][bookmark: _Toc424287312][bookmark: _Toc424287394]В настоящее время перед сельскохозяйственной отраслью стоит задача по бесперебойному и достаточному обеспечению продовольствием населения страны. Российские предприятия химической отрасли являются основными производителями минеральных удобрений в нашей стране и одними из крупнейших в мире.
Одной из ключевых профессий на производстве удобрений является аппаратчик. Более 40 различных аппаратчиков ведут технологические процессы на химических производствах неорганической химии. Около 10 профессий обслуживают химические производства.
 С целью создания национальной системы профессиональных квалификаций и повышения эффективности работы отраслевого сообщества Комиссия РСПП по производству и рынку минеральных удобрений рассмотрела вопрос о необходимости создания на базе Комиссии методологического совета по разработке отраслевых профессиональных стандартов. Предприятия – члены Комиссии РСПП выделили своих представителей для включения в состав методологического совета и организации совместной работы. В настоящее время методологический совет выступает в качестве площадки для обсуждения профессиональных стандартов перед их подачей в Совет по профессиональным квалификациям и Национальный совет при Президенте РФ по профессиональным квалификациям.
С целью обобщения деятельности части аппаратчиков со схожими трудовыми функциями рабочей группой по разработке профессиональных стандартов определены несколько направлений, в рамках которых создаются профессиональные стандарты аппаратчиков:
1. Универсальные: Аппаратчик производства аммиака, Аппаратчик производства минеральных удобрений, Аппаратчик производства кислот, Аппаратчик вспомогательного производства.
2. Уникальные: Аппаратчик испарения, Аппаратчик нагрева теплоносителей, Аппаратчик обжига, Аппаратчик сгустителей, Аппаратчик пиролиза, Аппаратчик установки опытного производства, Аппаратчик концентрирования кислот, Аппаратчик растворения.
3. Сквозные профессии: Лаборант химического анализа.
4. Смежные профессии: Инженер обогатительного производства, Слесарь по КИПиА в химическом производстве.
Аппаратчик по производству минеральных удобрений и азотных соединений в процессе своей деятельности осуществляет:
- ведение отдельных стадий и комплекса операций технологического процесса при производстве минеральных удобрений и азотных соединений;
- ведение полного цикла технологического процесса, отдельных стадий смежных процессов при производстве минеральных удобрений и азотных соединений;
- ведение двух и более различных технологических процессов при производстве минеральных удобрений и азотных соединений.
Ведение производственной деятельности включает прежде всего прием и передачу смены аппаратчика, в рамках которой аппаратчик производит пуск, ведение и остановку технологического процесса, параллельно осуществляя обслуживание и подготовку производственного оборудования, обходы и осмотры оборудования, контроль работы оборудования. Аппаратчик высокого уровня квалификации осуществляют управление сменным персоналом. 
Профессиональная подготовка аппаратчика по производству минеральных удобрений и азотных соединений обеспечивает качественную реализацию задач, которые стоят перед персоналом в рамках их профессиональной деятельности.
Для обеспечения современного уровня подготовки и переподготовки персонала в сфере производства минеральных удобрений и азотных соединений, а также для оценки соответствующих знаний и умений АО «ОХК «УРАЛХИМ» разработан проект профессионального стандарта «Аппаратчик сквозных видов деятельности в производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений» Профессиональный стандарт содержит необходимые и достаточные требования к уровням профессиональной подготовки для выполнения профессиональных функций.
Профессиональный стандарт «Аппаратчик сквозных видов деятельности в производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений» будет иметь решающее значение для организации многоуровневой системы профессионального образования и оценки квалификации персонала в сфере производства минеральных удобрений и азотных соединений. Также профессиональный стандарт впервые объединяет в себе сразу более 10-ти профессий аппаратчиков и оператора пульта дистанционного управления. Впервые в области управления и развития квалификаций методология разработки проекта профессионального стандарта была серьезно усилена и доработана. 
Профессиональный стандарт позволит обеспечить современный уровень подготовки персонала для работы в организациях любой организационно-правовой формы и формы собственности, соответствующий международным требованиям.

[bookmark: _Toc483780839][bookmark: _Toc520574837]1.2 Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням (подуровням) квалификации
Основной вид профессиональной деятельности проекта профессионального стандарта «Аппаратчик сквозных видов деятельности в производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений» – ведение технологических процессов на производстве минеральных удобрений и азотных соединений.
Целью данного вида профессиональной деятельности является обеспечение бесперебойного технологического процесса при производстве минеральных удобрений и азотных соединений.
Перечень профессий и должностей, представленный в проекте профессионального стандарта, целиком описывает вид профессиональной деятельности.
Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций формировались на основе следующих принципов:
1. Учет возросших требований к адаптивности и профессиональным компетенциям профессий, входящих в профессиональный стандарт;
2. Учет объективной структуры профессиональной деятельности и сложившегося разделения труда;
3. Последовательность декомпозиции области профессиональной деятельности на обобщенные трудовые функции, трудовые функции и трудовые действия;
4. Единообразие, целостность, актуальность трудовых функций;
5. Использование правил полноты перечня, точности формулировок, их относительной автономности, сертифицируемости и удобства при дальнейшем применении в управлении персоналом.
В Методических рекомендациях по разработке профессионального стандарта, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2014 № 671н, под обобщенной трудовой функцией понимается «совокупность связанных между собой трудовых функций, сложившаяся в результате разделения труда в конкретном производственном или (бизнес) процессе». 
Формирование трудовых функций по каждой обобщенной трудовой функции проводилось, исходя из особенностей предмета профессиональной деятельности. Разработанные обобщенные трудовые функции представляют логичную последовательность и совокупность связанных между собой трудовых функций. Каждая трудовая функция разбита на систему необходимых и достаточных трудовых действий. Для этих целей использовались материалы различных профессионально-квалификационных справочников, стандартов, должностные и производственные инструкции, положения подразделений и опрос экспертов, обладающих значительным практическим опытом ведения производственной деятельности.
В результате, разработанный проект профессионального стандарта включает три обобщенные трудовые функции:
1. Ведение отдельных стадий и комплекса операций технологического процесса при производстве минеральных удобрений и азотных соединений.
2. Ведение полного цикла технологического процесса, отдельных стадий смежных процессов при производстве минеральных удобрений и азотных соединений.
3. Ведение двух и более различных технологических процессов при производстве минеральных удобрений и азотных соединений.
Глубокий анализ трудовой деятельности способствовал формированию наиболее значимых трудовых функций по каждой обобщенной трудовой функции, необходимых для качественного выполнения работы в соответствии с отраслевыми требованиями, и правильному определению перечня профессий и должностей работников, выполняющих выявленные трудовые функции.
Установление уровней квалификации для каждой обобщенной трудовой функции осуществлялось в соответствии с Уровнями квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов, в которых представлена обобщенная характеристика полномочий и степени ответственности для профессиональной деятельности, характера умений и знаний, необходимых для ее выполнения.
Экспертный анализ требований профессиональной деятельности в области производства минеральных удобрений и азотных соединений позволил сделать вывод, что трудовые функции, необходимые для ее выполнения, относятся к уровню не ниже 2 и предусматриваются для такой обобщенной трудовой функции как «Ведение отдельных стадий и комплекса операций технологического процесса при производстве минеральных удобрений и азотных соединений» и не выше 4 для обобщенной трудовой функции «Ведение двух и более различных технологических процессов при производстве минеральных удобрений и азотных соединений».
В части обоснованности отнесения трудовых функций к тому или иному квалификационному уровню, необходимо отметить, использование большого опыта работы членов рабочей группы и детальное описание тех умений, знаний и общих компетенций, которыми должен обладать работник соответствующего квалификационного уровня.
В разрезе квалификационных уровней определены требования к уровню образования, опыту и стажу работы, а также особые условия допуска к работе, уточнены наименования профессий для каждого квалификационного уровня (Таблица 1). Данное распределение учитывало тарифные сетки и штатные расписания всех компаний представителей отрасли минеральных удобрений, включенных в состав Методологического совета.
Таблица 1. Перечень профессий рабочих, объединенных в проекте профессионального стандарта «Аппаратчик сквозных видов деятельности в производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений»
	№
п/п
	Наименование должности/профессии
	Уровень 
квалификации

	1
	Аппаратчик синтеза 6-го разряда
	4

	2
	Аппаратчик синтеза 7-го разряда
	

	3
	Оператор дистанционного пульта управления в химическом производстве 4-го разряда
	

	4
	Оператор дистанционного пульта управления в химическом производстве 5-го разряда
	

	5
	Оператор дистанционного пульта управления в химическом производстве 6-го разряда
	

	6
	Оператор дистанционного пульта управления в химическом производстве 7-го разряда
	

	7
	Оператор пульта управления 2-го разряда
	

	8
	Оператор пульта управления 3-го разряда
	

	9
	Оператор пульта управления 4-го разряда
	

	10
	Оператор пульта управления 5-го разряда
	

	11
	Аппаратчик абсорбции 3-го разряда
	3

	12
	Аппаратчик абсорбции 4-го разряда
	

	13
	Аппаратчик абсорбции 5-го разряда
Аппаратчик абсорбции 6-го разряда
	

	14
	Аппаратчик выпаривания 4-го разряда
	

	15
	Аппаратчик выпаривания 5-го разряда
	

	16
	Аппаратчик гранулирования 3-го разряда
	

	17
	Аппаратчик гранулирования 4-го разряда
	

	18
	Аппаратчик гранулирования 5-го разряда
	

	19
	Аппаратчик дозирования 4-го разряда
	

	20
	Аппаратчик дозирования 5-го разряда
	

	21
	Аппаратчик обессоливания воды 3-го разряда
	

	22
	Аппаратчик обессоливания воды 4-го разряда
	

	23
	Аппаратчик окисления 4-го разряда
	

	24
	Аппаратчик окисления 5-го разряда
	

	25
	Аппаратчик окисления 5-го разряда
	

	26
	Аппаратчик окисления 6-го разряда
	

	27
	Аппаратчик окисления 7-го разряда
	

	28
	Аппаратчик очистки газа 2-го разряда
	

	29
	Аппаратчик очистки газа 3-го разряда
	

	30
	Аппаратчик очистки газа 4-го разряда
	

	31
	Аппаратчик очистки газа 5-го разряда
	

	32
	Аппаратчик очистки газа 6-го разряда
	

	33
	Аппаратчик подготовки сырья и отпуска полуфабрикатов и продукции 2-го разряда
	

	34
	Аппаратчик подготовки сырья и отпуска полуфабрикатов и продукции 3-го разряда
	

	35
	Аппаратчик подготовки сырья и отпуска полуфабрикатов и продукции 4-го разряда
	

	36
	Аппаратчик подготовки сырья и отпуска полуфабрикатов и продукции 5-го разряда
	

	37
	Аппаратчик синтеза 4-го разряда
	

	38
	Аппаратчик синтеза 5-го разряда
	

	39
	Аппаратчик сушки 3-го разряда
	

	40
	Аппаратчик сушки 4-го разряда
	

	41
	Аппаратчик сушки 5-го разряда
	

	42
	Аппаратчик сушки 6-го разряда
	

	43
	Аппаратчик выпаривания 2-го разряда
	2

	44
	Аппаратчик выпаривания 3-го разряда
	

	45
	Аппаратчик дозирования 2-го разряда
	

	46
	Аппаратчик дозирования 3-го разряда
	

	47
	Аппаратчик окисления 3-го разряда
	

	48
	Аппаратчик синтеза 2-го разряда
	

	49
	Аппаратчик синтеза 3-го разряда
	

	50
	Аппаратчик сушки 1-го разряда
	

	52
	Аппаратчик сушки 2-го разряда
	



Анализ соответствия требований к квалификации, установленных в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих и в проекте профессионального стандарта, представлен в Приложении № 5.
В рамках формирования проекта профессионального стандарта были использованы следующие инструменты:
- функциональный анализ;
- опрос экспертов;
- совещания.
Проект профессионального стандарта «Аппаратчик сквозных видов деятельности в производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений» разработан в целях:
- обеспечения взаимодействия сферы труда и системы образования, поддержки непрерывности профессионального развития работников в течение всей трудовой деятельности, учета требований рынка труда при разработке образовательных стандартов и программ обучения, в том числе модульных, экзаменационных требований;
- унификации, установления и поддержания единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, определения квалификационных требований к работникам; прозрачности подтверждения и оценке профессиональной квалификации работников, выпускников учреждений профессионального образования;
- совершенствования деятельности по подбору подходящей работы, профессиональной ориентации населения;
- обеспечения своевременной подготовки персонала высокого профессионального и квалификационного уровня, соответствующего требованиям рынка труда;
- оценки качественных и количественных изменений на рынке труда, регулирования трудовых ресурсов, согласования требования рынка труда и развития сферы профессионального образования и обучения.
Описание обобщенных трудовых функций, трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности и отнесение их к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 2.


	
Таблица 2. Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций, входящих в проект профессионального стандарта

	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	Наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень (подуровень) квалификации

	A
	Ведение отдельных стадий и комплекса операций технологического процесса при производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений
	2
	Обслуживание технологического оборудования и диагностика технологического оборудования в рамках ведения отдельных стадий и комплекса операций технологического процесса при производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений
	А/01.2
	2

	
	
	
	Подготовка технологического оборудования к пуску отдельных стадий и комплекса операций технологического процесса при производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений
	А/02.2
	2

	
	
	
	Плановая остановка отдельных стадий и комплекса операций технологического процесса при производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений
	А/03.2
	2

	
	
	
	Прием и передача смены в рамках ведения отдельных стадий и комплекса операций технологического процесса при производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений
	А/04.2
	2

	
	
	
	Ведение отдельных стадий и комплекса операций технологического процесса при производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений
	А/05.2
	2

	
	
	
	Контроль за работой технологического оборудования в процессе регулярных обходов в рамках ведения отдельных стадий и комплекса операций технологического процесса при производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений
	А/06.2
	2

	B


	Ведение полного цикла технологического процесса, отдельных стадий смежных процессов при производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений


	3


	Подготовка технологического оборудования к пуску полного цикла технологического процесса, отдельных стадий смежных процессов при производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений
	B/01.3
	3

	
	
	
	Пуск полного цикла технологического процесса, отдельных стадий смежных процессов при производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений
	B/02.3
	3

	
	
	
	Прием и передача смены в рамках полного цикла технологического процесса, отдельных стадий смежных процессов при производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений
	B/03.3
	3

	
	
	
	Проведение обходов и осмотров оборудования в рамках ведения полного цикла технологического процесса, отдельных стадий смежных процессов при производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений
	B/04.3
	3

	
	
	
	Ведение полного цикла технологического процесса, отдельных стадий смежных процессов при производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений
	B/05.3
	3

	
	
	
	Контроль за работой технологического оборудования в рамках ведения полного цикла технологического процесса, отдельных стадий смежных процессов при производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений
	B/06.3
	3

	
	
	
	Плановая остановка полного цикла технологического процесса, отдельных стадий смежных процессов при производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений
	B/07.3
	3

	
	
	
	Аварийная остановка полного цикла технологического процесса, отдельных стадий смежных процессов при производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений
	B/08.3
	3

	С


	Ведение двух и более различных технологических процессов при производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений
	4


	Подготовка технологического оборудования к пуску двух и более различных технологических процессов при производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений
	C/01.4
	4

	
	
	
	Пуск двух и более технологических процессов при производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений
	C/02.4
	4

	
	
	
	Прием и передача смены в рамках ведения двух и более различных технологических процессов при производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений
	C/03.4
	4

	
	
	
	Ведение двух и более различных технологических процессов при производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений
	C/04.4
	4

	
	
	
	Контроль за работой технологического оборудования в рамках ведения двух и более различных технологических процессов при производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений
	C/05.4
	4

	
	
	
	Плановая остановка двух и более различных технологических процессов при производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений
	C/06.4
	4

	
	
	
	Аварийная остановка двух и более различных технологических процессов при производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений
	C/07.4
	4

	
	
	
	Управление сменным персоналом, контроль выполнения задач аппаратчиков смежных участков в рамках ведения двух и более различных технологических процессов при производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений
	C/08.4
	4









[bookmark: _Toc402362804][bookmark: _Toc424287313][bookmark: _Toc424287395][bookmark: _Toc483780840][bookmark: _Toc520574838]Раздел 2. Основные этапы разработки проекта профессионального стандарта
[bookmark: _Toc402362805][bookmark: _Toc424287314][bookmark: _Toc424287396][bookmark: _Toc483780841][bookmark: _Toc520574839]2.1 Этапы разработки проекта профессионального стандарта
Последовательность разработки проекта профессионального стандарта «Аппаратчик сквозных видов деятельности в производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений» обусловлена функциональным анализом профессиональной деятельности и Методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2014 № 671н.
Процесс разработки проекта профессионального стандарта включает следующие этапы:
1. Аналитический: изучение и анализ
- состояния и перспектив развития деятельности по ведению технологических процессов производства минеральных удобрений и азотных соединений, эксплуатации и обслуживания технологических установок на химическом производстве; 
- квалификационных характеристик, содержащихся в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих;
- нормативных правовых актов, иных организационно-распорядительных документов, которыми определены требования к квалификации по профессиям, должностям, соответствующим данному виду профессиональной деятельности;
- технологий и содержания профессиональной деятельности.
2. Проектировочный:
- разработка требований к экспертам-разработчикам;
- формирование экспертной группы;
- обучение участников экспертной группы методики разработки профессиональных стандартов;
- обеспечение рабочей группы необходимыми методическими материалами, шаблонами макетами и другими необходимыми документами;
- постановка задачи разработчикам;
- проведение опроса;
- обработка, обобщение, оформление результатов опроса;
- подготовка проекта профессионального стандарта. 
3. Апробационный: 
- обсуждение проекта профессионального стандарта в рамках рабочей группы ответственной организации-разработчика, с профильными образовательными учреждениями, представители которых не входят в состав совета по профессиональным квалификациям по направлению профессиональной деятельности;
- сбор, анализ и систематизация замечаний и предложений по совершенствованию проекта профессионального стандарта;
- принятие обоснованных решений о корректировке проекта профессионального стандарта по результатам обсуждений: принятии, частичном принятии или отклонении предложений, замечаний; 
- внесение корректировок в проект профессионального стандарта по результатам обсуждений. 
4. Завершающий: получение одобрения и направление на утверждение
- профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта с заинтересованными организациями (работодателями и их объединениями, профессиональными союзами и их объединениями, профильными образовательными учреждениями);
- сбор, консолидация и анализ замечаний и предложений к проекту профессионального стандарта, внесение необходимых изменений и дополнений;
- получение одобрения совета по профессиональным квалификациям по направлению профессиональной деятельности;
- представление проекта профессионального стандарта в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации.
В соответствии с планом совещаний Методологического совета, на заседании которых рассматривались вопросы по разработке профессиональных стандартов в АО «ОХК «УРАЛХИМ» в 2017-2018 годы, сформированы планы-графики по разработке проекта профессионального стандарта в дочерних обществах, ответственных за разработку проекта профессионального стандарта.
[bookmark: _Toc402362806][bookmark: _Toc424287315][bookmark: _Toc424287397]В результате определены основные этапы разработки проекта профессиональных стандартов:
Этап 1 (16 февраля 2017 г. – 24 апреля 2017 г.)
- Формирование методологического совета - объединения компаний отрасли минеральных удобрений для разработки профессиональных стандартов ключевых профессий;
- Утверждение состава группы участников по разработке профессионального стандарта «Аппаратчик сквозных видов деятельности в производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений»;
- Выбор и определение ключевых профессий отрасли минеральных удобрений, анализ профессий, схожих по деятельности для дальнейшего объединения в единый профессиональный стандарт;
- Составление календарного плана по разработке проекта профессионального стандарта;
- Проведение обучения экспертов ключевым моментам этапов разработки профессионального стандарта;
Этап 2 (24 марта 2017 г. – 13 ноября 2017 г.)
- Проведение первичного исследования видов профессиональной деятельности по выбранным профессиям, претендующих на объединение;
- Организация и проведение опроса специалистов по направлению деятельности в компаниях – участниках методологического совета;
- Исследование нормативной и технической документации по выбранным профессиям;
- Анализ и обобщение информации, полученной в результате опроса, изучение документации для разработки проекта профессионального стандарта;
- Проведение заседаний участников методологического совета;
- Корректировка и утверждение перечня должностей работников, возможных к объединению в один вид профессиональной деятельности;
- Составление перечня обобщенных трудовых функций, трудовых функций и трудовых действий по виду профессиональной деятельности;
- Формирование матрицы профессиональной деятельности проекта профессионального стандарта;
Этап 3 (25октября 2017 г.– 22 марта 2018 г.)
- Проведение первого заседания группы работников по разработке профессионального стандарта;
- Разработка проекта профессионального стандарта;
- Разработка пояснительной записки;
- Согласование проекта профессионального стандарта в рамках группы работников по разработке профессионального стандарта;
- Внесение в проект профессионального стандарта необходимых изменений и дополнений;
- Направление проекта профессионального стандарта в структурные подразделения и дочерние общества компаний – участников методологического совета для формирования замечаний и предложений;
- Рассмотрение замечаний к проекту профессионального стандарта, внесение в проект профессионального стандарта необходимых изменений и дополнений;
Этап 4 (23 марта 2018 г. – 31 мая 2018 г.)
- Согласование проекта профессионального стандарта с Российским профессиональным союзом работников химической промышленности «Росхимпрофсоюз», профильными образовательными учреждениями, представители которых не входят в состав Совета по профессиональным квалификациям;
- Согласование проекта профессионального стандарта с Учебными заведениями, осуществляющими обучение представителей профессий аппаратчиков для компаний отрасли минеральных удобрений;
- Проведение профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта и пояснительной записки к проекту в Совете по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса (далее – СПК) с заинтересованными организациями отрасли минеральных удобрений;
- Проведение второго заседания группы работников по разработке профессионального стандарта;
- Сбор и консолидация замечаний к проекту профессионального стандарта, внесение необходимых изменений и дополнений;
- Получение одобрения СПК по проекту профессионального стандарта;
- Формирование и предоставление пакета документов в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации:
· проекта профессионального стандарта;
· пояснительной записки к проекту профессионального стандарта;
· сведений об организациях, принявших участие в разработке и согласовании проекта профессионального стандарта;
· информации о результатах обсуждения проекта профессионального стандарта.
[bookmark: _Toc520574840][bookmark: _Toc483780842]2.2 Информация об организациях, на базе которых проводились исследования и обоснование выбора этих организаций
АО «ОХК «УРАЛХИМ» является ответственной организацией-разработчиком проекта профессионального стандарта «Аппаратчик сквозных видов деятельности в производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений». 
В состав группы работников по разработке профессионального стандарта вошли филиалы АО «ОХК «УРАЛХИМ» и ведущие компании – производители удобрений – всего 5 участников.
Профессиональный стандарт «Аппаратчик сквозных видов деятельности в производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений» разработан АО «ОХК «УРАЛХИМ» при участии:
- Филиал «КЧХК» АО «ОХК «УРАЛХИМ»;
- Филиал «Азот «АО «ОХК «УРАЛХИМ»; 
- Филиал «ПМУ «АО «ОХК «УРАЛХИМ»;
- АО «Воскресенские минеральные удобрения»;
ccc
Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении № 1.
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[bookmark: _Toc483780843][bookmark: _Toc520574841]2.3 Описание требований к экспертам (квалификация, категории, количество), привлекаемым к разработке и обсуждению проекта профессионального стандарта, и описание использованных методов
Методические рекомендации по разработке профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2014 № 671н, предполагают формирование экспертной группы по разработке профессиональных стандартов. АО «ОХК «УРАЛХИМ», как ответственная организация-разработчик, включила в состав экспертной группы следующих специалистов: 
- специалисты-эксперты в области разработки профессиональных стандартов;
- специалисты в отрасли минеральных удобрений; 
- специалисты в области профессионального образования в отрасли минеральных удобрений; 
- специалисты в области управления, обучения и развития персонала;
- специалисты в области нормирования и охраны труда;
- другие специалисты. 
В соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2014 N 671н «Об утверждении методических рекомендаций по организации профессионально-общественного обсуждения и экспертизы проектов профессиональных стандартов» были разработаны требования к экспертам, привлекаемым к разработке проектов профессиональных стандартов в нефтегазовой отрасли.
Требования к профессиональным компетенциям экспертов:
- знать методику разработки профессиональных стандартов;
- уметь производить функциональный анализ;
- уметь оформлять профессиональный стандарт в соответствии с требованиями к данному типу документов;
- уметь анализировать, структурировать значительный объем информации в области разработки профессиональных стандартов;
- обладать навыками представления разработанных документов участникам профессионального сообщества отрасли минеральных удобрений;
- следовать правилам делового этикета, ясно и свободно выражать свои мысли письменно и устно;
- уметь фасилитировать и модерировать очные мероприятия по обсуждению проектов профессиональных стандартов;
- уметь доводить информацию в структурируемом виде и презентовать участникам общественных обсуждений;
- уметь работать в команде.
Требования к знаниям и умениям, обеспечивающим соответствующие компетенции
Эксперт должен знать:
- Законодательство Российской Федерации в области разработки профессиональных стандартов, включая: 
- Трудовой кодекс РФ в части, регламентирующей трудовые отношения, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик;
- Федеральный закон Российской Федерации от 03.12.2012 № 236-ФЗ (с изм. от 02.05.2015) «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статью 1 Федерального закона «О техническом регулировании»;
- Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации»;
- Федеральный закон Российской Федерации от 02.05.2015 № 122-ФЗ 
«О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статьи 11 и 73 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»;
- Постановление Правительства Российской Федерации от 22.01.2013 № 23 «О Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» (с изменениями, утвержденными постановлениями Правительства Российской Федерации от 23.09.2014 № 970, 13 мая 2016 г. № 406);
- Методические рекомендации по проведению профессионально-общественного обсуждения и организации экспертизы проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2014 № 671н;
- Макет профессионального стандарта в новой редакции, утвержденной приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.09.2014 № 665н);
- Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2014 N 671н;
- Уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 №148н;
- способы и методы работы со служебной информацией и персональными данными;
- методику и алгоритм разработки профессиональных стандартов;
- зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных квалификационных требований;
- содержание и структуру основного вида деятельности; 
- трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны обладать эти работники.
Эксперт должен уметь: 
- формулировать основную цель вида профессиональной деятельности;
- проводить функциональный анализ профессиональной деятельности;
- выделять обобщенные трудовые функции и сопоставимые с ними трудовые функции с учетом логики последовательной декомпозиции;
- формулировать перечень трудовых действий, необходимых умений и знаний, раскрывающих содержание трудовых функций;
- определять уровень (подуровень) квалификации, требуемый для выполнения трудовой функции;
- взаимодействовать в процессе разработки профессионального стандарта с другими экспертами.
Критерии отбора экспертов
В соответствии со спецификой деятельности по разработке профессиональных стандартов в отрасли минеральных удобрений отбор экспертов осуществляется по следующим основным критериям: 
[bookmark: _Toc402362808][bookmark: _Toc424287317][bookmark: _Toc424287399]- уровень компетентности эксперта в области разработки профессиональных стандартов в отрасли минеральных удобрений (учитываются: профиль и уровень образования, профиль деятельности, предшествующий опыт работы в области разработки профессиональных и образовательных стандартов); 
- опыт эксперта на производствах предприятий отрасли минеральных удобрений;
- полнота охвата группой разработчиков всех видов деятельности внутри профессионального стандарта;
- степень объективности эксперта-участника при оценке, обобщении и анализе данных, принятии решения по формированию содержания профессионального стандарта.
[bookmark: _Toc483780844][bookmark: _Toc520574842]2.4 Общие сведения о нормативных правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта
Перечень нормативных правовых документов, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта «Аппаратчик сквозных видов деятельности в производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений»:
1. Федеральный закон от 21.07.1997 № 116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов».
2. Приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 25.03.2014 № 116 «Об утверждении Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила промышленной безопасности опасных производственных объектов, на которых используется оборудование, работающее под избыточным давлением».
3. Приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 21.11.2013 № 559 (ред. от 18.09.2017) «Об утверждении Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила безопасности химически опасных производственных объектов» 
4. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17.09.2014 № 642н «Об утверждении «Правил по охране труда при погрузочно-разгрузочных работах и размещении грузов» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
5. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.03.2014 № 155н «Об утверждении «Правил по охране труда при работе на высоте» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
6. Приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 27.12.2012 № 784 «Об утверждении Руководства по безопасности «Рекомендации по устройству и безопасной эксплуатации технологических трубопроводов».
7. Приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.11.2013 № 533 «Об утверждении Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила безопасности опасных производственных объектов, на которых используются подъемные сооружения».
8. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 23.06.2016 № 310н «Об утверждении правил по охране труда при размещении, монтаже, техническом обслуживании и ремонте технологического оборудования» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
9. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17.08.2015 № 552н «Об утверждении «Правил по охране труда при работе с инструментом и приспособлениями» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
10. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24.07.2013 № 328-н «Об утверждении правил по охране труда при эксплуатации электроустановок» (Регулирует производственный процесс в полном объеме).
11. ГОСТ 30182-94. Межгосударственный стандарт. Удобрения минеральные. Общие требования. Отбор проб.
12. ГОСТ 12.0.004–2015. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения
13. Нормативные акты и регламенты по обеспечению систем управления охраной труда и промышленной безопасностью в компаниях отрасли производства минеральных удобрений 
14. Типовая инструкция по организации безопасного проведения газоопасных работ, утвержденная Госгортехнадзором СССР 20.02.1985 (Регулирует производственный процесс в полном объеме).

[bookmark: _Toc402362809][bookmark: _Toc424287318][bookmark: _Toc424287400][bookmark: _Toc483780845]Раздел 3. Обсуждение проекта профессионального стандарта
Цель публичного обсуждения проекта профессионального стандарта– обеспечить общественный контроль качества проекта профессионального стандарта и практическую применимость требований, предъявляемых к виду профессиональной деятельности.
Основные задачи публичного обсуждения:
- согласование проекта профессионального стандарта в профессиональном сообществе, среди заинтересованных сторон и потенциальных пользователей;
- сбор предложений по доработке проекта профессионального стандарта по итогам обсуждения с последующей доработкой текста проекта профессионального стандарта.
Для обсуждения проекта профессионального стандарта были использованы следующие инструменты:
1. Размещение проекта профессионального стандарта и информации о мероприятиях по его разработке в сети Интернет на официальных сайтах. 
С марта 2018 года по настоящее время проект профессионального стандарта размещен на официальном сайте АО «ОХК «УРАЛХИМ» –http://www.uralchem.ru/corporate_liability/professionalnye_standarty/. За указанный период посещаемость раздела «Профессиональные стандарты» на официальном сайте АО «ОХК «УРАЛХИМ» составила 1846 уникальных посетителей. При обсуждении проекта профессионального стандарта на официальном сайте АО «ОХК «УРАЛХИМ» замечания и предложения к проекту не поступали.
Проект профессионального стандарта для публичного обсуждения также размещен на официальных сайтах отраслевых компаний участников Методологического Совета (Приложение № 7):
· ПАО «Куйбышевазот» – http://www.kuazot.ru/rus/about/profstandart
· ПАО «Акрон» – http://www.acron.ru/sustainability/standarts/
· ПАО «ФосАгро» – https://www.phosagro.ru/career/profstandart/
· ПАО «Уралкалий» – http://www.uralkali.com/ru/sustainability/profstandart/
· АО «МХК «ЕвроХим» – http://www.eurochemgroup.com/ru/press-releases/discussion-of-the-professional-standard/
· ПАО «Тольяттиазот» – http://www.toaz.ru/rus/press/news/document2422.phtml
· ППО ОАО НАК «АЗОТ» – http://azotnmsk.ru/index.php/52-evrokhim-priglashaet-k-obsuzhdeniyu-profstandarta
· ОАО «Невинномысский Азот» – http://profkom-nevazot.ru/home/view/326 При обсуждении проекта профессионального стандарта на официальных сайтах отраслевых компаний замечания и предложения к проекту не поступали.
2. Проведение совещаний по обсуждению и согласованию проекта профессионального стандарта.
В рамках обсуждения проекта профессионального стандарта АО «ОХК «УРАЛХИМ», как ответственная организация–разработчик, направила на обсуждение проект профессионального стандарта в Российский профессиональный союз работников химических отраслей промышленности и профильные образовательные учреждения:
· Российский химико-технологический университет им. Д.И. Менделеева;
· Новосибирский химико-технологический колледж им. Д.И. Менделеева.
По результатам обсуждения проекта профессионального стандарта, были получены отзывы от данных организаций, которые представлены в Приложении № 2. Профессиональному стандарту была дана положительная оценка Председателем ППО «Невинномысский Азот» С.А. Самофаловым и Председателем ППО «НАК «Азот» М.Ю. Тихоновым.
В соответствии с Методическими рекомендациями по проведению профессионально-общественного обсуждения и организации экспертизы проектов профессиональных стандартов, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2014 № 671н проект профессионального стандарта направлен в СПК химического и биотехнологического комплекса для проведения профессионально-общественного обсуждения.
Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта проходило на заседании СПК химического и биотехнологического комплекса 17.05.2018. Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении № 2 к пояснительной записке.
В профессионально-общественном обсуждении проекта профессионального стандарта, разработанного АО «ОХК «УРАЛХИМ», приняли участие представители:
- ПАО «Уралкалий»;
- АО МХК «ЕвроХим»;
- ПАО «Акрон»;
- ПАО «Дорогобуж» (ПАО «Акрон»);
- ОАО Корпорация «Тольяттиазот»;
- ПАО «КуйбышевАзот»;
- ПАО «ФосАгро»;
Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта приведены в Приложении № 3 к пояснительной записке.
По результатам профессионально-общественного обсуждения проект профессионального стандарта, разработанный АО «ОХК «УРАЛХИМ», одобрен решением СПК химического и биотехнологического комплекса и рекомендован к направлению в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке. Выписка из протокола СПК химии и биотехнологий от «17» мая 2018 года приведена в Приложении № 4 к пояснительной записке.
            
             Генеральный директор 
АО «ОХК «УРАЛХИМ»                                        «___» _________ 2018 г.
[bookmark: _Toc483780847][bookmark: _Toc520574843]                                                     Приложение № 1

Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию 
проекта профессионального стандарта

	№ п/п
	Организация
	Должность уполномоченного лица
	ФИО уполномоченного лица

	1. 
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Председатель Методологического Совета
	Чекалова С.В.

	2. 
	Филиал «КЧХК» АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Начальник отдела профессиональной подготовки и развития персонала
	Сунцова Ю.В.

	3. 
	Филиал «Азот «АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Начальник отдела профессиональной подготовки и развития персонала
	Протасова Н.А.

	4. 
	Филиал «ПМУ«АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Начальник отдела профессиональной подготовки и развития персонала
	Иванова Т.В.

	5. 
	АО «Воскресенские минеральные удобрения»
	Начальник отдела профессиональной подготовки и развития персонала службы по управлению персоналом
	Жаринова Е.Е.



[bookmark: _Toc483780848]

[bookmark: _Toc466634736][bookmark: _Toc520574844]Приложение № 2

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта
профессионального стандарта

	Мероприятие
	Дата проведения
	Организации
	Участники

	
	
	
	Должность
	ФИО

	Заседание Методологического совета по разработке и обсуждению профессиональных стандартов при Комиссии РСПП по производству и рынку минеральных удобрений в 2017 году
	16.02.2017г.
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Председатель Методологического Совета
	Чекалова С.В.

	
	
	ПАО «Акрон»
	Вице-Президент по кадрам и спецпроектам
	Рабер И.Я.

	
	
	ОАО Корпорация «Тольяттиазот»
	Заместитель генерального директора - директор по управлению персоналом
	Ефремова Т.В.

	
	
	ПАО «ФосАгро»
	Директор по персоналу
	Котлярова М.Р.

	
	
	Комиссия РСПП по производству и рынку минеральных удобрений
	Ответственный Секретарь
	Петрикин И. В.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Директор по персоналу
	Ильясов Р.М.

	
	
	АО «ФосАгро-Череповец»
	Начальник отдела организации труда
	Бородич Д.С.

	
	
	ПАО «КуйбышевАзот»
	Начальник Центра подготовки персонала
	Главинова Н.Н.

	
	
	Общероссийское  Отраслевое Объединение Работодателей «Российский Союз химиков»
	Генеральный директор
	Гусейнова М.С.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Руководитель департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Киселев А.Е.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Менеджер по обучению и развитию персонала Департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Азаров К.Г.

	Решения
	1. Представителям компаний сформировать список внутренних экспертов, для их включения в состав рабочей группы Методологического центра по непосредственной разработке, обсуждению и экспертизе профессиональных стандартов.
2. С учетом предложенной методологии, определить перечень приоритетных для бизнеса профессий, с выделением тех из них, для которых уже разработаны и действуют внутренние профессиональные стандарты.
3. На основании предложений отраслевых компаний по всему перечню приоритетных профессий работников, занятых в химической отрасли по производству минеральных удобрений, Совету по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса:
- распределить профессии по принадлежности к соответствующим отраслевым Советам по квалификациям;
- сформировать единый список ключевых профессий по химической отрасли, с выделением единого списка приоритетных профессий, относящихся к отрасли  по производству и рынку минеральных удобрений, для последующей разработки первой волны отраслевых профессиональных стандартов.

	Заседание Методологического совета по разработке и обсуждению профессиональных стандартов при Комиссии РСПП по производству и рынку минеральных удобрений в 2017 году
	27.10.2017г.
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Председатель Методологического Совета
	Чекалова С.В.

	
	
	ПАО «Акрон»
	Вице-Президент по кадрам и спецпроектам
	Рабер И.Я.

	
	
	ОАО Корпорация «Тольяттиазот»
	Заместитель генерального директора - директор по управлению персоналом
	Ефремова Т.В.

	
	
	СПК РСХ
	Заместитель Председателя
	Иванова М.С.

	
	
	ПАО «Акрон»
	Руководитель управления персоналом
	Шестакова О.В.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Начальник управления развития персонала
	Вольвач Н.И.

	
	
	ПАО «ФосАгро»
	Главный специалист управления найма и развития персонала
	Пудова Е.В.

	
	
	ПАО «ФосАгро»
	Ведущий специалист ООТ ДПиСП
	Гуркин Д.А.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Руководитель департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Киселев А.Е.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Менеджер по обучению и развитию персонала Департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Азаров К.Г.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Менеджер по внутренним коммуникациям и корпоративной культуре
	Башутина И.А.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Руководитель Департамента по компенсациям и льготам
	Попова Е.Ю.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Руководитель по управлению зарплатно-кадровыми процессами и затратами Дирекции по работе с персоналом 
	Скобарев А.

	Решения
	1. Начать применение предложенного подхода по объединению с разработки проекта единого профессионального стандарта для 10 сквозных профессий аппаратчиков (Аппаратчик подготовки сырья и отпуска полуфабрикатов и продукции; Аппаратчик гранулирования; Аппаратчик абсорбции; Аппаратчик выпаривания; Аппаратчик синтеза; Аппаратчик дозирования; Аппаратчик обессоливания воды; Аппаратчик очистки газа; Аппаратчик окисления; Аппаратчик сушки) и передать его отраслевым компаниям на экспертизу.
Отраслевым компаниям провести экспертизу единого профессионального стандарта для 10 сквозных профессий аппаратчиков и направить заполненные формы обратной связи в адрес АО «ОХК «УРАЛХИМ» для консолидации и анализа.


	Заседание Методологического совета по разработке и обсуждению профессиональных стандартов при Комиссии РСПП по производству и рынку минеральных удобрений в 2017 году
	24.11.2017г.
	ПАО «Акрон»
	Вице-Президент по кадрам и спецпроектам
	Рабер И.Я.

	
	
	ПАО «Акрон»
	Руководитель управления персоналом
	Шестакова О.В.

	
	
	ПАО «ФосАгро»
	Главный специалист управления найма и развития персонала
	Пудова Е.В.

	
	
	ПАО «ФосАгро»
	Ведущий специалист ООТ ДПиСП
	Гуркин Д.А.

	
	
	ПАО «Акрон»
	Инспектор по кадрам отдела кадрового делопроизводства управления персоналом
	Ильина Н.Н.

	
	
	ПАО Корпорация "Тольяттиазот"
	Заместитель начальника ОТиМ
	Кошелькова А.В.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Директор по персоналу
	Константинова И.А.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Главный специалист по обучению и развитию персонала
	Бут О.В.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Руководитель департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Киселев А.Е.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Менеджер по обучению и развитию персонала Департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Азаров К.Г.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Менеджер по внутренним коммуникациям и корпоративной культуре
	Башутина И.А.

	Решения
	1. Подготовить и направить в адрес экспертов рабочих групп отраслевых компаний дополнительные рекомендации по оценке и экспертизе единого профессионального стандарта «Аппаратчик по производству минеральных удобрений».
2. Дополнить профессиональный стандарт профессией Оператор дистанционного пульта управления.
3. Завершить отраслевую экспертизу единого профессионального стандарта по 11 сквозным профессиям и направить свои предложения в адрес АО «ОХК «УРАЛХИМ».
4. Консолидировать обратную связь с экспертизой единого профессионального стандарта по 11 сквозным профессиям, полученную от отраслевых компаний участников Методологического Совета, и интегрировать ее в доработанный проект документа. 
5. Передать в СПК РСХ доработанный на основе обратной связи отраслевых компаний проект единого профессионального стандарта по 11 сквозным профессиям для проведения экспертизы и доработки документа в целях его последующей передачи в МИНТРУД РФ.

	Заседание Методологического совета по разработке и обсуждению профессиональных стандартов при Комиссии РСПП по производству и рынку минеральных удобрений в 2017 году
	02.02.2018г.
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Председатель Методологического Совета
	Чекалова С.В.

	
	
	ОАО Корпорация «Тольяттиазот»
	Заместитель генерального директора - директор по управлению персоналом
	Ефремова Т.В.

	
	
	ПАО «Акрон»
	Руководитель управления персоналом
	Шестакова О.В.

	
	
	АО МХК "ЕвроХим"
	Руководитель по работе с персоналом Дивизиона "Удобрения"
	Барановский В.Г.

	
	
	АО МХК "ЕвроХим"
	Руководитель Департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Белошейкина О.В.

	
	
	ПАО «КуйбышевАзот»
	Заместитель начальника отдела подбора и развития персонала
	Галанов С.В.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Менеджер по персоналу
	Карачинцева С.А.

	
	
	ПАО «Уралкалий»
	Главный специалист по обучению и развитию персонала
	Бут О.В.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Руководитель департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Киселев А.Е.

	
	
	АО «ОХК «УРАЛХИМ»
	Менеджер по обучению и развитию персонала Департамента подбора, обучения, оценки и развития персонала
	Азаров К.Г.

	Решения
	1. Сформировать АО «ОХК «УРАЛХИМ» пояснительную записку по проекту единого профессионального стандарта сквозных профессий для вынесения пакета документов в Министерство труда.

	Обсуждение
	24.04.2018г.
	Российский профессиональный союз работников химических отраслей промышленности
	Председатель профсоюза
	Ситнов А.В.

	Заседание СПК химического и биотехнологического комплекса
	17.05.2018г.
	Совет по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса
	Председатель Совета по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса
	Иванов В.П.
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Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях
к проекту профессионального стандарта «Аппаратчик сквозных видов деятельности в производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений»

	№
	Автор (организация, физическое лицо)
	№ стр., пункт ПС
	Предложения и замечания
	Принятое решение по результатам рассмотрения замечания

	1
	ПАО «Акрон»

	стр. 8, п. 3.1.1, Необходимые знания
	Изменить наименование с "Технологическая схема производства, участка или агрегата" на "Общая технологическая схема производства, участка или агрегата"
	Замечание принято. 
Обобщение целесообразно при определении знаний для аппаратчика, объединяющего 11 профессий

	2
	
	стр. 8, п. 3.1.1, Необходимые знания
	Изменить в наименовании  "Порядок повышения нагрузки технологического процесса" на "увеличение"
	Замечание принято. 
Изложить необходимое знание в редакции: Порядок увеличения нагрузки технологического процесса

	3
	
	стр. 26, п. 3.2.2, Необходимые умения
	Добавить в формулировку "Вводить в эксплуатацию аппараты для ведения  процесса выпаривания после наладки под руководством руководителя смены" - "технологического" процесса
	Замечание принято. 
Изложить необходимое умение: Вводить в эксплуатацию аппараты для ведения технологического процесса после наладки под руководством руководителя смены

	4
	
	стр. 26, п. 3.2.2, Необходимые знания
	Заменить процесс дозирования на технологический процесс в "Правила регулирования процесса дозирования"
	Замечание принято. 
Изложить необходимое знание в редакции: Правила регулирования  технологического процесса 

	5
	
	стр. 26, п. 3.2.2, Необходимые знания
	Заменить в формулировке "Устройство и правила технической эксплуатации механических узлов аппаратов и оборудования  процесса выпаривания" на "технологического процесса" 
	Замечание принято. 
Изложить необходимое знание в редакции: Устройство и правила технической эксплуатации механических узлов аппаратов и оборудования технологического процесса 

	6
	
	стр. 26, п. 3.2.2, Необходимые знания
	Заменить в формулировке "Безопасные приёмы и методы работы при техническом обслуживании аппаратов для ведения  процесса  выпаривания" на "технологического процесса" 
	Замечание принято. 
Изложить необходимое знание в редакции: Безопасные приёмы и методы работы при техническом обслуживании аппаратов для ведения технологического процесса 

	7
	
	стр. 30, п. 3.4.2, Трудовые действия
	Исключить в "Доведение до руководителя смены/оператора дистанционного пульта управления в химическом производстве или аппаратчика нейтрализации (старшего) информации о приеме сырья, энергоресурсов и технологических сред" - "нейтрализации"
	Замечание принято. 
Изложить трудовое действие в редакции: Доведение до руководителя смены/оператора дистанционного пульта управления в химическом производстве или аппаратчика (старшего) информации о приеме сырья, энергоресурсов и технологических сред

	8
	
	стр. 33, п. 3.2.5, Необходимые умения
	Исключить в "Производить визуальный и органолептический контроль принимаемого оборудования" - "органолептический"
	Замечание принято. 
Изложить необходимое умение Производить визуальный контроль принимаемого оборудования

	9
	
	стр. 10, п. 3.1.1, Необходимые знания
	Разделить необходимые знания на две отдельные формулировки
	Замечание принято. 
Сформировать два отдельных знания: Основы материаловедения и Основы слесарного дела

	10
	
	стр. 1, Наименование профессионального стандарта
	Изменить название профессионального стандарта с "Аппаратчик по производству минеральных удобрений сквозных профессий" на "Аппаратчик по производству минеральных удобрений и азотных соединений сквозных профессий" в связи с тем, в контур включены виды деятельности, связанные с производством азотных соединений
	Замечание принято.
Сделать наименование профессионального стандарта Аппаратчик по производству минеральных удобрений и азотных соединений сквозных профессий

	11
	
	стр. 1, Наименование вида профессиональной деятельности
	Дополнить наименование ОТФ "Ведение технологических процессов на производстве минеральных удобрений" "азотные соединения"
	Замечание принято.
Изложить формулировку ОТФ в редакции Ведение технологических процессов при производстве минеральных удобрений и азотных соединений

	12
	
	стр. 1, Основная цель вида профессиональной деятельности
	Изменить основную цель на "Обеспечение бесперебойного технологического процесса при производстве минеральных удобрений и азотных соединений"
	Замечание принято.
Изложить основную цель деятельности аппаратчика в редакции Обеспечение бесперебойного технологического процесса при производстве минеральных удобрений и азотных соединений

	13
	
	стр. 6, ОТФ 3.1, Требования к образованию и обучению
	Предлагается изменить формулировки по требованиям к образованию: изменить среднее профессиональное образование на основное общее образование, исключить "программы повышения квалификации рабочих", в соответствии с методическими рекомендациями стр.26-27
	Замечание принято частично.
Изложить требования к образованию в следующей редакции Среднее общее образование; профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации.
Среднее профессиональное образование по соответствующему профилю - программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих)

	14
	
	стр. 19, ОТФ 3.2, Требования к образованию и обучению
	Предлагается изменить формулировки по требованиям к образованию: изменить среднее профессиональное образование на основное общее образование, исключить "программы повышения квалификации рабочих", в соответствии с методическими рекомендациями стр.26-27
	Замечание принято частично.
Изложить требования к образованию в следующей редакции Среднее общее образование; профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации.
Среднее профессиональное образование по соответствующему профилю - программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих)

	15
	
	стр. 42, ОТФ 3.3, Требования к образованию и обучению
	Предлагается изменить формулировки по требованиям к образованию: изменить среднее профессиональное образование на основное общее образование, исключить "программы повышения квалификации рабочих", в соответствии с методическими рекомендациями стр.26-27
	Замечание принято частично.
Изложить требования к образованию в следующей редакции Среднее общее образование; профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации.
Среднее профессиональное образование по соответствующему профилю - программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих)

	16
	
	стр. 6, ОТФ 3.1, Требования к опыту практической работы
	Удалить формулировку "При наличии среднего профессионального образования – не требуется"
	Замечание принято частично.
Изложить требования к опыту практической работы в следующей редакции При наличии документа о профессиональном обучении по профессии

	17
	
	стр. 19, ОТФ 3.2, Требования к опыту практической работы
	Изменить формулировку "При наличии среднего профессионального образования – не требуется.
При наличии начального профессионального образования: 5-й разряд и выше – опыт работы один год в должности аппаратчика в химическом производстве" на "При наличии документа о профессиональном обучении по профессии. 5-й разряд и выше – опыт работы один год в должности аппаратчика в химическом производстве"
	Замечание принято.
Изложить требования к опыту практической работы в следующей редакции
При наличии документа о профессиональном обучении по профессии. 5-й разряд и выше – опыт работы один год в должности аппаратчика в химическом производстве
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	стр. 42, ОТФ 3.3, Требования к опыту практической работы
	Исключить из общей формулировки "Опыт работы не менее 1 (одного) года аппаратчиком 5 разряда.
При наличии среднего профессионального образования – не требуется" - "При наличии среднего профессионального образования – не требуется"
	Замечание принято.
Изложить требования копыту практической работы в следующей редакции
При наличии документа о профессиональном обучении по профессии. 5-й разряд и выше – опыт работы один год в должности аппаратчика в химическом производстве
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	стр. 6, 19, 42, ОТФ 3.1, ОТФ 3.2, ОТФ 3.3, Особые условия допуска к работе
	Понизить возрастной порог с 21-го года до 18-ти лет
	Замечание принято.
Указать по всему профессиональному стандарту в Особых условиях допуска к работе К работе допускаются лица, достигшие 18 лет.
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	стр. 1, Наименование профессионального стандарта
	Предлагается рассмотреть два варианта наименования профессионального стандарта:
1. Аппаратчик (оператор) азотных производств и производств минеральных удобрений
2. Аппаратчик–оператор производства неорганических веществ
	Замечание отклонено.
1-й вариант не содержит "сквозных профессий".
2-й вариант очень общий и не отражает область деятельности, по которой создаётся профессиональный стандарт
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	стр. 1, Наименование вида профессиональной деятельности
	Предлагается в наименовании вида профессиональной деятельности указать "Ведение технологических процессов  азотных производств и производств минеральных удобрений различной сложности"
	Замечание принято частично.
Исключить из предложения "различной сложности". Будет невозможно описать уровни сложности в профессиональном стандарте. 
Изложить наименование вида деятельности профессиональной деятельности в следующей редакции: Ведение технологических процессов на производстве минеральных удобрений и азотных соединений
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	стр. 1, , Основная цель вида профессиональной деятельности
	В цели деятельности аппаратчика предлагается указать "Производство  азотных соединений и минеральных удобрений соответствующего качества в объёмах, соответствующих проектной мощности технологических установок (агрегатов, производств)"
	Замечание отклонено.
В профессиональном стандарте не корректно указывать качественные и количественные характеристики. Только описание деятельности, без оценочных суждений
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	ПАО «Дорогобуж»
	стр. 7, 20, 42, ОТФ 3.1, ОТФ 3.2, ОТФ 3.3, ЕТКС
	Предлагается добавить в профессиональный стандарт все профессии аппаратчиков производств сложных минеральных удобрений и азотных производств.  Для ПАО «Дорогобуж»:                            
- аппаратчик производства  аммиачной селитры 5-6 разряда, 25 выпуск ЕТКС§27-§28,                                                                                                                   - аппаратчик разложения 3-6 разряда 24 выпуск ЕТКС §214-§217,                             
- аппаратчик конверсии 4-6 разряда 25 выпуск ЕТКС §9-§11, 
- аппаратчик выпаривания и гранулирования 3-6 разряда, 25 выпуск ЕТКС, §3-§6.
	Замечание принято частично.
В профессиональный стандарт  включить сведения по аппаратчикам выпаривания и гранулирования.
Профессии аппаратчика аммиачной селитры, аппаратчика разложения, аппаратчика конверсии в меньшей степени относятся к сквозным профессиям и будут включены в другие профессиональные стандарты или останутся в перечне уникальных.
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	стр. 7, 21, 43, ОТФ 3.1, ОТФ 3.2, ОТФ 3.3,  ОКДПР
	Указать в ОКДПР коды по добавляемым аппаратчикам:
- аппаратчик производства 
- аммиачной селитры - 10747 
- аппаратчик разложения  - 10905                                                                               - аппаратчик конверсии  - 10318                                                                                  - аппаратчик выпаривания и гранулирования - 10155
	Замечание принято частично.
Добавить коды в ОКДПР по аппаратчикам выпаривания и гранулирования

	25
	
	стр. 6, 18, 41, ОТФ 3.1, ОТФ 3.2, ОТФ 3.3, Наименования профессий
	Предлагается разнести профессии аппаратчиков по уровням квалификации:
По вновь предложенным профессиям:  
2-й уровень квалификации, ОТФ – 3.1 
-  аппаратчик разложения  3 разряда                                                    -  аппаратчик выпаривания и гранулирования           3 разряда  
3-й уровень квалификации, ОТФ – 3.2 
-  аппаратчик разложения  4-5  разряда                                                    -  аппаратчик выпаривания и гранулирования           4-5 разряда  
-   аппаратчик конверсии 4-5 разряда
-  аппаратчик производства  аммиачной селитры 5 разряда
4-й уровень квалификации, ОТФ – 3.3
-  аппаратчик производства  аммиачной селитры 6 разряда
- аппаратчик разложения 6 разряда 
- аппаратчик конверсии 6 разряда 
- аппаратчик выпаривания и гранулирования 6 разряда
	Замечание принято частично.
Отразить в: 
2-й уровень квалификации, ОТФ – 3.1 
аппаратчик выпаривания 2 и 3 разрядов
3-й уровень квалификации, ОТФ – 3.2                                                    -  аппаратчик выпаривания 4 и 5 разрядов
аппаратчик гранулирования 3-5 разрядов
4-й уровень квалификации, ОТФ – 3.3
аппаратчик выпаривания 6 разряда
аппаратчик гранулирования 6 разряда
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	Лутков А.С., ПАО «КуйбышевАзот», Начальник цеха № 24 
	стр. 22, ТФ 3.2.1, Трудовые действия
	Исключить из формулировки "Приём в работу сырья и энергоресурсов согласно требованиям соответствующих разделов инструкций по охране труда и контроль приёма энергоресурсов" - "согласно требованиям соответствующих разделов инструкций по охране труда и контроль приёма энергоресурсов", на основании рекомендаций Министерства труда по разработке профессиональных стандартов
	Замечание принято.
В профессиональный стандарт не включаются формулировки и ссылки на документы, не связанные с профессиональной деятельностью
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	стр. 22, ТФ 3.2.1, Трудовые действия
	Дополнить формулировку "Проверка работоспособности и правильности срабатывания противоаварийной защиты, систем сигнализации и блокировок с оформлением акта" - "совместно с дежурным электриком"
	Замечание принято. 
Изложить трудовое действие в следующей редакции:
Совместно с  дежурным электриком, слесарем контрольно-измерительных приборов и автоматики проверка работоспособности и правильности срабатывания противоаварийной защиты, систем сигнализации и блокировок с оформлением акта
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	стр. 24, ТФ 3.2.1, Необходимые знания
	Удалить необходимое знание "Допустимые значения параметров сбросов и выбросов согласно технологическому режиму". Данное знание относится к экологической безопасности"
	Замечание принято.
Удалить данное необходимое знание
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	стр. 24, ТФ 3.1.2, Необходимые знания
	Удалить необходимое знание "Правила оформления документов по отпуску готовой продукции". Не относится к деятельности, указанной в данной ТФ
	Замечание принято.
Удалить данное необходимое знание
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	стр. 25, ТФ 3.2.2, Трудовые действия
	Исключить из формулировки "Доведение до руководителя смены/оператора дистанционного пульта управления в химическом производстве или аппаратчика нейтрализации (старшего) информации о приёме сырья, энергоресурсов и технологических сред" - "нейтрализации"
	Замечание принято.
Изложить трудовое действие в следующей формулировке Доведение до руководителя смены/оператора дистанционного пульта управления в химическом производстве информации о пуске оборудования или неполадках в работе оборудования
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	стр. 26, ТФ 3.2.2, Трудовые действия
	Исключить из формулировки "Включение технологического оборудования, выполняя действия согласно инструкции по охране труда" - "выполняя действия согласно инструкции по охране труда"
	Замечание принято.
Изложить трудовое действие в следующей редакции
"Включение технологического оборудования"
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	стр. 25, ТФ 3.2.2, Трудовые действия
	Удалить трудовое действие "Контроль параметров выбросов и сбросов и обеспечение соответствия фактических параметров требуемым согласно норм технологического режима". Данное трудовое действие относится к экологической безопасности"
	Замечание принято.
Удалить данное трудовое действие
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	стр. 26, ТФ 3.2.2, Трудовые действия
	Объединить два трудовых действия в одно. Включение технологического оборудования, выполняя действия согласно инструкции по охране труда.                                  Последовательное подключение технологического оборудования согласно требованиям производственной инструкции.
	Замечание принято.
Изложить трудовое действие в единственной формулировке
Последовательное подключение технологического оборудования согласно требованиям производственной  инструкции
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	стр. 26, ТФ 3.2.2, Трудовые действия
	Исключить из трудового действия "Приём в работу сырья и энергоресурсов согласно требованиям соответствующих разделов инструкций по охране труда и контроль приёма энергоресурсов" - "охране труда"
	Замечание принято.
Изложить трудовое действие в следующей формулировке
Приём в работу сырья и энергоресурсов согласно требованиям соответствующих разделов инструкций по рабочему месту и контроль приёма энергоресурсов
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	стр. 31, ТФ 3.2.5, Трудовые действия
	Удалить трудовое действие 
"Выпаривание и выдача упаренного или насыщенного раствора".
Не относится к данной деятельности
	Замечание принято.
Удалить трудовое действие

	36
	
	стр. 31, ТФ 3.2.5, Трудовые действия
	Удалить трудовое действие 
"Очистка исходного раствора".
Не относится к данной деятельности
	Замечание принято.
Удалить трудовое действие
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	стр. 31, ТФ 3.2.5, Трудовые действия
	Удалить трудовое действие 
"Равномерная подача раствора заданной температуры и концентрации в выпарные аппараты".
Не относится к данной деятельности
	Замечание принято.
Удалить трудовое действие

	38
	
	стр. 33, ТФ 3.2.5, Необходимые умения
	Скорректировать необходимое умение, удалив "выпаривания"
	Замечание принято.
Формулировку необходимого умения изложить в следующей редакции
Обеспечивать соблюдение технологических режимов при ведении технологического процесса
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	стр. 36, ТФ 3.2.7, Трудовые действия
	Скорректировать трудовое действие "Внесение записи в журнал аппаратчика гранулирования об остановке технологического оборудования и технологического процесса", удалив "гранулирования"
	Замечание принято частично.
Скорректировать формулировку трудового действия и изложить в следующей редакции
Внесение записи в документацию об остановке технологического оборудования и технологического процесса
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	Главинова Н.Н., ПАО «КуйбышевАзот», Начальник Центра подготовки персонала 
	стр. 38, ОТФ 3.2, Новая ТФ
	Добавить ОТФ "Аварийная остановка технологического процесса"
	Замечание принято частично.
Ввести новую ТФ в ОТФ 3.2 в следующей редакции
Аварийная остановка технологического процесса, отдельных стадий смежных процессов при производстве минеральных удобрений и азотных соединений
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	Все ТФ, Необходимые умения
	Добавить в текст профессионального стандарта необходимое умение "Оказание первой медицинской помощи" на основании Постановления Минтруда РФ и Минобразования РФ от 13 января 2003 г. N 1/29
"Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций"
	Замечание отклонено.
Оказание первой медицинской помощи пострадавшему относится к сквозной деятельности, не характеризующей конкретную профессию, а значит не включается в профессиональный стандарт
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	стр. 24, ТФ 3.2.1, Необходимые знания
	Добавить в формулировку "Правила оказания первой помощи пострадавшим при получении травмы и поражении электрическим током при ремонте аппаратов для ведения процесса выпаривания" отравление и убрать лишнюю детализацию 
	Замечание отклонено.
Исключить из всего текста профессионального стандарта необходимые знания и умения, а также трудовые действия, касающиеся оказания первой медицинской помощи пострадавшему, ввиду того, что деятельность относится к сквозной и не характеризует конкретную профессию, а значит не включается в профессиональный стандарт
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	Уровни квалификации
	Предлагается провести разделение уровней квалификации по разрядам:     
• 2-3 разряд – 2 уровень;
• 4-5 разряд – 3 уровень;
• 6-7 разряд – 4 уровень.
	Замечание отклонено.
Невозможно произвести линейное разделение уровней разрядов по уровням квалификации, ввиду того, что деятельность аппаратчиков, ее сложность и ответственность на всегда коррелирует с уровнями разрядов. По каждой профессии аппаратчика требуется индивидуальное распределение разрядов между уровнями квалификации.

	44
	
	ОТФ 3.2, ОТФ 3.3, Требования к образованию и обучению
	Начиная с 3-го  уровня квалификации необходимо предусмотреть наличие профильного среднего профессионального образования. Предлагается дополнить формулировку "Среднее профессиональное образование, профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих" - "профильным" образованием
	Замечание принято частично.
Изложить требования к образованию в следующей редакции Среднее общее образование; профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации.
Среднее профессиональное образование по соответствующему профилю - программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих)
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	стр. 6, 19, 42, ОТФ 3.1, ОТФ 3.2, ОТФ 3.3, Требования к образованию и обучению
	Начиная с 3-го  уровня квалификации необходимо предусмотреть наличие профильного среднего профессионального образования
	Замечание принято частично.
Изложить требования к образованию в следующей редакции Среднее общее образование; профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации.
Среднее профессиональное образование по соответствующему профилю - программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих)
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	Солдатов А.В., ПАО «КуйбышевАзот», Начальник отделения цеха 40
	стр. 12, 14, 17, 23, 26, 31, 34, 39, ТФ 3.1.3, 3.1.4, 3.1.6, 3.2.1, 3.2.2, 3.2.5, 3.2.6, 3.2.8, Трудовые действия
	Исключить в формулировке "Внесение в журнал аппаратчика окисления записи о пуске технологического оборудования, состоянии рабочего и резервного оборудования, состоянии контрольно-измерительных приборов и автоматизации, средств пожаротушения, наличии и исправности средств связи в документацию по приёму/передаче смены". В  стандарте речь идёт не только об аппаратчике окисления
	Замечание принято. 
Изложить трудовое действие в следующей редакции по всему тексту профессионального стандарта
Ведение технологической документации 
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	стр. 11, ТФ 3.1.2, Трудовые действия
	Исключить из формулировки "Доведение до руководителя смены/оператора дистанционного пульта управления в химическом производстве или аппаратчика нейтрализации (старшего) информации о приёме сырья, энергоресурсов и технологических сред" - "нейтрализации"
	Замечание принято.
Изложить трудовое действие в следующей редакции
Доведение до руководителя смены информации о всех выявленных неисправностях, и по указанию руководителя смены или самостоятельное принятие мер по устранению неисправностей
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	стр. 30, ТФ 3.2.4, Необходимые знания
	Исключить из формулировки "Устройство, принципы работы и правила безопасной эксплуатации аппаратов, насосных агрегатов, трубопроводов, арматуры и другого оборудования стадии окисления" - "стадии окисления"
	Замечание принято.
Изложить необходимое умение в следующей редакции
Устройство, принципы работы и правила безопасной эксплуатации аппаратов, насосных агрегатов, трубопроводов, арматуры и другого оборудования

	49
	
	стр. 52, ТФ 3.3.5, Трудовые действия
	Исключить из трудового действия "Внесение информации о выявленных дефектах и неисправностях в работе оборудования в рапорт аппаратчика.
Выпаривание и выдача упаренного или насыщенного раствора" - "Выпаривание и выдача упаренного или насыщенного раствора"
	Замечание принято.
Изложить в следующей редакции
Внесение информации о выявленных дефектах и неисправностях в работе оборудования в отчётную документацию

	50
	
	стр. 31, ТФ 3.2.5, Трудовые действия
	Удалить трудовое действие "Обеспечение необходимого уровня раствора, при возможности визуального наблюдения"
	Замечание принято.
Удалить данное трудовое действие из профессионального стандарта
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	стр. 31, ТФ 3.2.5, Трудовые действия
	Удалить трудовое действие "Очистка исходного раствора"
	Замечание принято.
Удалить данное трудовое действие из профессионального стандарта
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	стр. 31, ТФ 3.2.5, Трудовые действия
	Удалить трудовое действие "Равномерная подача раствора заданной температуры и концентрации в выпарные аппараты"
	Замечание принято.
Удалить данное трудовое действие из профессионального стандарта
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	стр. 33, ТФ 3.2.5, Необходимые умения
	Исключить из формулировки "Обеспечивать соблюдение технологических режимов при ведении процесса выпаривания" - "выпаривания"
	Замечание принято.
Изложить необходимое умение в следующей редакции
Обеспечивать соблюдение технологических режимов при ведении процесса

	54
	Кошелькова А.В., ОАО Корпорация «Тольяттиазот», Начальника ОТиМ
	стр. 8, ТФ 3.1.1, Трудовые действия
	Объединить формулировки трудовых действий "Обход, визуальный осмотр и текущее обслуживание оборудования,  в том числе: обтирка, проверка наличия смазки в подшипниках и картерах машинного оборудования, проверка состояния масляных и охлаждающих систем подшипников, наблюдение за состоянием крепёжных деталей и соединений", "Контроль состояния запорной арматуры в обвязке аппаратов и оборудования", "Проверка состояния контрольно-измерительных приборов и автоматики" в одну
"Проведение визуального, приборного и органолептического контроля работы технологического оборудования, трубопроводов, запорной, регулирующей и предохранительной арматуры, КИПиА (на предмет вибрации, шума, наличия пропусков, дефектов и повреждений, отсутствия посторонних предметов и посторонних лиц, на рабочем месте), средств пожаротушения, средств коллективной защиты; проверка при наружном осмотре состояние наружных конструкций и их элементов  при проведении обхода. Текущее обслуживание оборудования,  в том числе: обтирка, проверка наличия смазки в подшипниках и картерах машинного оборудования, проверка состояния масляных и охлаждающих систем подшипников, наблюдение за состоянием крепёжных деталей и соединений. Поддержание в чистоте и исправном состоянии рабочее оборудование, средств связи. Поддержание в чистоте закреплённой территории."
	Замечание отклонено.
Трудовые действия переработаны и сформулированы в:
Выполнение работ по устранению выявленных дефектов/неисправностей в работе технологического оборудования в пределах своей квалификации.
Проверка наличия смазки в картерах машинного оборудования
Контроль состояния запорной арматуры в обвязке аппаратов и оборудования
Наблюдение за состоянием крепёжных деталей и соединений путём визуального осмотра

	55
	
	стр. 8, ТФ 3.1.1, Трудовые действия
	Изменить формулировку "Замена быстроизнашивающихся материалов и деталей аппаратов для ведения процесса выпаривания технологических сред" на "Замена быстроизнашивающихся материалов и деталей аппаратов для ведения технологического процесса"
	Замечание принято.
Изложить трудовое действие в следующей редакции
Замена быстроизнашивающихся материалов и деталей аппаратов для ведения технологического процесса

	56
	
	стр. 9, ТФ 3.1.1, Трудовые действия
	Исключить из формулировки "Техническое обслуживание механических узлов аппаратов и коммуникаций для ведения процесса выпаривания" - "выпаривания"
	Замечание принято.
Изложить трудовое действие в следующей редакции
Техническое обслуживание механических узлов аппаратов и коммуникаций для ведения технологического процесса

	57
	
	стр. 9, ТФ 3.1.1, Трудовые действия
	Добавить трудовое действие "Получение от непосредственного руководителя задания на подготовку оборудования к пуску"
	Замечание принято.
Добавить трудовое действия в следующей формулировке 
Получение от непосредственного руководителя задания на подготовку оборудования к пуску

	58
	
	стр. 10, ТФ 3.1.2, Трудовые действия
	Ввести в ТФ трудовое действие "Получение от непосредственного руководителя задания на подготовку оборудования к пуску"
	Замечание принято.
Ввести в ТФ трудовое действие в следующей редакции
Получение от непосредственного руководителя задания на подготовку оборудования к пуску

	59
	
	стр. 48, ТФ 3.2.2, Необходимые умения
	Изменить формулировку умения "Оценивать и регулировать показания контрольно-измерительных приборов и правильность работы автоматики" на "Оценивать показания контрольно-измерительных приборов, правильность работы автоматики и регулировать технологические потоки"
	Замечание принято.
Отразить необходимое умение в следующей формулировке
Оценивать показания контрольно-измерительных приборов, правильность работы автоматики и регулировать технологические потоки

	60
	
	стр. 13, ТФ 3.1.4, Трудовые действия
	Скорректировать трудовое действие "Получение информации о состоянии технологического оборудования и ходе технологического процесса" на "Получение информации о состоянии технологического оборудования и ходе технологического процесса от сдающего смену и из технологической документации"
	Замечание принято.
Изложить трудовое действие в следующей формулировке 
Получение информации о состоянии технологического оборудования и ходе технологического процесса от сдающего смену и из технологической документации

	61
	
	стр. 15, ТФ 3.1.5, Трудовые действия
	Ввести трудовое действие "Изменение режима работы технологического оборудования по указанию руководителя смены"
	Замечание принято.
Ввести в ТФ новое трудовое действие
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	стр. 15, ТФ 3.1.5, Трудовые действия
	Ввести трудовое действие "Контроль работы КИПиА, систем блокировок"
	Замечание принято.
Ввести в ТФ новое трудовое действие в следующей редакции
Контроль работы контрольно-измерительных приборов и автоматики, систем блокировок

	63
	
	стр. 16, ТФ 3.1.5, Необходимые знания
	Ввести знание "Возможные отклонения от технологического процесса, причины их возникновения и способы их устранения"
	Замечание принято.
Ввести в ТФ новое необходимое знание

	64
	
	стр. 16, ТФ 3.1.5, Необходимые знания
	Ввести знание "Возможные неполадки в работе технологического оборудования КИПиА, способы их выявления и порядок действий при обнаружении неполадок"
	Замечание принято.
Ввести в ТФ новое необходимое знание в следующей формулировке "Возможные неполадки в работе технологического оборудования контрольно-измерительных приборов и автоматов, способы их выявления и порядок действий при обнаружении неполадок"

	65
	
	, 3.3.3, Трудовые действия
	Дополнить трудовое действие "Регулирование технологических параметров по показаниям контрольно-измерительных приборов и результатам анализов" до полной формулировки "Регулирование технологических параметров по показаниям контрольно-измерительных приборов и результатам анализов под руководством аппаратчика более высокого уровня квалификации"
	Замечание принято.
Дополнить трудовое действие и отразить в следующей формулировке
Регулирование технологических параметров по показаниям контрольно-измерительных приборов и результатам анализов под руководством аппаратчика более высокого уровня квалификации

	66
	
	стр. 21, ТФ 3.2.1, Трудовые действия
	Удалить трудовое действие "Проведение обхода оборудования после каждой ступени повышения нагрузки", т.к. Оно не входит в ТФ
	Замечание принято
Удалить данное трудовое действие

	67
	
	стр. 21, ТФ 3.2.1, Необходимые умения
	Удалить трудовое действие "Контролировать и регулировать параметры технологического процесса при пуске технологического оборудования", т.к. Оно не входит в ТФ
	Замечание принято
Удалить данное трудовое действие

	68
	
	стр. 21, ТФ 3.2.1, Необходимые умения
	Удалить трудовое действие "Контролировать и регулировать расход сырья, вспомогательных материалов и энергоресурсов", т.к. Оно не входит в ТФ
	Замечание принято
Удалить данное трудовое действие

	69
	
	стр. 15, ТФ 3.1.5, Необходимые умения
	Объединить необходимые умения "Контролировать работоспособность и правильность срабатывания противоаварийной защиты, систем сигнализации и блокировок, работу вентиляционных систем", "Определять путём внешнего осмотра исправности оборудования, установок, систем сигнализаций и блокировок, коммуникаций, контрольно-измерительных приборов и автоматики в одну формулировку", "Проверять работоспособность технологического оборудования, контрольно-измерительных приборов и автоматики"
	Замечание принято.
Отразить необходимое умение в следующей формулировке
"Контролировать работоспособность технологического оборудования, установок и правильности срабатывания противоаварийной защиты, систем сигнализации и блокировок, коммуникаций, работу вентиляционных систем, контрольно-измерительных приборов и автоматики"

	70
	
	стр. 25, ТФ 3.2.2, Трудовые действия
	Переформулировать и объединить  трудовые действия из-за их похожести "Контроль параметров технологического процесса и обеспечение стабилизации технологических параметров" и "Проведение регулирования параметров работы оборудования согласно требованиям инструкции по охране труда"
	Замечание принято.
Отразить трудовое действие в следующей редакции
Контроль и регулирование параметров технологического процесса после каждой ступени повышения нагрузки и обеспечение стабилизации технологических параметров

	71
	
	стр. 25, ТФ 3.2.2, Трудовые действия
	Переформулировать и объединить  трудовые действия из-за их похожести "Обход технологического оборудования после каждой ступени повышения нагрузки" и "Проведение обхода оборудования после каждой ступени повышения нагрузки"
	Замечание принято.
Отразить трудовое действие в следующей редакции
Обход технологического оборудования после каждой ступени повышения нагрузки

	72
	
	стр. 26, ТФ 3.2.2, Трудовые действия
	Переформулировать и объединить  трудовые действия из-за их похожести "По мере выхода оборудования на нормальный технологический режим через руководителя смены передача заявки на увеличение потребления энергоресурсов" и "Постановка задания через руководителя смены дежурному электромонтёру на подачу напряжения к электроприводам включаемого в работу оборудования"
	Замечание принято.
Отразить трудовое действие в следующей редакции
По мере выхода оборудования на нормальный технологический режим через руководителя смены передача  заявки дежурному электромонтёру на  подачу напряжения к электроприводам включаемого в работу оборудования

	73
	
	ОТФ 3.1, ОТФ 3.2, ОТФ 3.3, Трудовые действия
	Унифицировать наименования трудовых действий, где идёт речь о рапорте/вахтовом журнале
	Замечание принято.
По всем документу профессионального стандарта изложить трудовые действия в следующей редакции
Подтверждение приёма/сдачи смены записью в технологической документации по рабочему месту

	74
	
	стр. 28, ТФ 3.2.3, Трудовые действия
	Исключить из формулировки "При приёме смены осуществление проверки исправности работы средств связи (системы громкой связи, раций)" - "(системы громкой связи, раций)"
	Замечание принято.
Изложить трудовое действие в следующей редакции
Контроль проверки исправности работы средств связи

	75
	
	стр. 31, 3.2.5, Трудовые действия
	Переписать формулировку "Информирование руководителя смены и постановка заданий сменному персоналу на устранение выявленных дефектов и контроль их выполнения" на  "Постановка заданий сменному персоналу на устранение выявленных дефектов и контроль их выполнения"
	Замечание принято.
Отразить трудовое действие в следующей редакции 
Постановка заданий сменному персоналу на устранение выявленных дефектов и контроль их выполнения

	76
	
	стр. 37, ТФ 3.2.7, Трудовые действия
	Добавить трудовое действие "Освобождение технологического оборудования от рабочих сред, приведение оборудования в безопасное состояние"
	Замечание принято.
Добавить трудовое действие Освобождение технологического оборудования от рабочих сред, приведение оборудования в безопасное состояние в ТФ 3.2.7

	77
	
	стр. 37, ТФ 3.2.7, Трудовые действия
	Добавить трудовое действие "Приготовление, хранение и передача продукта производственного процесса, согласно технологического процесса "
	Замечание принято.
Добавить трудовое действие Приготовление, хранение и передача продукта производственного процесса, согласно технологического процесса  в ТФ 3.2.7

	78
	
	стр. 39, ТФ 3.2.8, Трудовые действия
	В документе отражены два одинаковых трудовых действия. Предлагается их объединить. "Переход на резервное оборудование согласно производственной инструкцией по рабочему месту" и "Осуществление перехода на резервное оборудование согласно инструкции; по согласованию с руководителем смены/оператором дистанционного пульта управления, осуществление перехода с автоматического управления на ручное и обратно согласно инструкциям"
	Объединить два трудовых действия и отразить в редакции
По согласованию с руководителем смены/оператором дистанционного пульта управления осуществление перехода на резервное оборудование согласно инструкции по рабочему месту

	79
	
	стр. 39, ТФ 3.2.8, Трудовые действия
	В документе отражены два одинаковых трудовых действия. Предлагается их объединить. "По согласованию с руководителем смены/оператором дистанционного пульта управления осуществлять переход с автоматического управления на ручное и обратно согласно инструкциям" и "Принятие мер к предотвращению развития аварии"
	Объединить два трудовых действия и отразить в редакции 
Проведение мер к предотвращению развития аварийной ситуации
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	Наименования профессий
	Добавить в содержание профессионального стандарта профессию Аппаратчик гашения извести
	Замечание отклонено.
В профессиональный стандарт включаются профессии схожей деятельности. Аппаратчик гашения извести имеет серьёзные отличия по деятельности и квалификации и является уникальной профессией, не включаемой ни в какой объединённый профессиональный стандарт

	81
	Ибрагимов А.Ж., ПАО «Уралкалий», Менеджер по персоналу СКРУ-2;
Смирнова Н.В., ПАО «Уралкалий», Менеджер по персоналу БКПРУ-2
	стр. 6, 19, 42, ОТФ 3.1, ОТФ 3.2, ОТФ 3.3, Особые условия допуска к работе
	Добавить в требования "Наличие удостоверения стропальщика, с правом работы с ГПМ, управляемыми с пола"
	Замечание отклонено.
Допуски и удостоверения являются сквозными и не относятся только к профессии аппаратчика

	82
	Тылибцева О.В., ПАО «Уралкалий», Главный специалист ООЗП
	стр. 31, ТФ 3.2.5, Трудовые действия
	Удалить трудовое действие "Контроль параметров выбросов пылегазовоздушной смеси и обеспечение соответствия фактических параметров требуемым согласно норм технологического режима процесса", как не относящееся к сквозной деятельности аппаратчиков
	Замечание принято. 
Удалить данное трудовое действия из ТФ 3.2.5

	83
	
	стр. 1, Наименование профессионального стандарта
	Изменить наименование профстандартана "Аппаратчик по производству минеральных удобрений сквозных профессий"
	Замечание принято частично.
Сделать наименование профессионального стандарта Аппаратчик по производству минеральных удобрений и азотных соединений сквозных профессий

	84
	
	стр. 42, ОТФ 3.3, Наименования профессий
	В ПАО "Уралкалий" профессия родственная оператору дистанционного пульта управления в химическом производстве называется оператор пульта управления. Предлагается дополнить содержание профессионального стандарта следующими профессиями Оператор пульта управления
	Замечание принято.
Дополнить содержание профессионального стандарта в ОТФ 3.3 следующими профессиями
Оператор пульта управления 2-го разряда
Оператор пульта управления 3-го разряда
Оператор пульта управления 4-го разряда
Оператор пульта управления 5-го разряда

	85
	
	стр. 6, 19, 42, ОТФ 3.1, ОТФ 3.2, ОТФ 3.3, Особые условия допуска к работе
	Понизить возраст с 21 до 18 лет.
Согласно статьи 64 ТК РФ не допускается устанавливать ограничение прав работников при заключении трудового договора в зависимости от возраста, за исключением случаев, если такие ограничения предусмотрены федеральными законами. В законодательстве есть ограничение по возрасту только для работников моложе 18 лет (статья 265 Трудового кодекса РФ, п.520 Постановления Правительства РФ №163 от 25.02.2000 "Об утверждении перечня тяжёлых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет").
*(3) статья 265 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2004, N 35, ст. 3607; 2006, N 27, ст. 2878; 2008, N 30, ст. 3616; 2011, N 49, ст. 7031; 2013, N 48, ст. 6165, N 52, ст. 6986).
*(4) статья 213 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2004, N 35, ст. 3607;2006, N 27, ст. 2878; 2008, N 30, ст. 3616; 2011, N 49, ст. 7031; 2013, N 48, ст. 6165, N 52, ст. 6986).
	Замечание принято.
Указать по всему профессиональному стандарту в Особых условиях допуска к работе К работе допускаются лица, достигшие 18 лет.

	86
	Бут О.В., ПАО «Уралкалий», Главный специалист ОиРП
	стр. 6, 19, 42, ОТФ 3.1, ОТФ 3.2, ОТФ 3.3, Требования к образованию и обучению
	Согласно Закона №273-ФЗ "Об образовании в РФ" внести изменения в формулировку "Среднее профессиональное образование, профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих"
	Замечание принято частично.
Изложить требования к образованию в следующей редакции Среднее общее образование; профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации.
Среднее профессиональное образование по соответствующему профилю - программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих)

	87
	
	стр. 6, 19, 42, ОТФ 3.1, ОТФ 3.2, ОТФ 3.3, Требования к образованию и обучению
	Согласно Закона №273-ФЗ "Об образовании в РФ" изложить пункт в следующей формулировке "Среднее общее образование.
Профессиональное обучение - программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих "
	Замечание принято частично.
Изложить требования к образованию в следующей редакции Среднее общее образование; профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации.
Среднее профессиональное образование по соответствующему профилю - программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих)
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Проекты наименований квалификаций и требований к ним, сформированные на основе проекта профессионального стандарта

	п\п
	Наименование квалификации
	Наименование и реквизиты профессионального стандарта, на соответствие которому проводится независимая оценка квалификации
	Уровень (подуровень) квалификации, в соответствии с профессиональным стандартом
	Положения профессионального стандарта
	Квалификационное требование, установленное федеральным законом и иным нормативным правовым актом Российской Федерации, и реквизиты этого акта
	Перечень документов, необходимых для прохождения профессионального экзамена по соответствующей квалификации
	Срок действия свидетельства о квалификации
	Дополнительные характеристики (при необходимости): наименование профессии рабочего, должности руководителя, специалиста и служащего в соответствии с ЕТКС, ЕКС с указанием разряда работы, профессии/категории должности/класса профессии

	
	
	
	
	код трудовой функции
	наименование трудовой функции
	дополнительные сведения (при необходимости)
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Аппаратчик сквозных видов деятельности в производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений
	Нет информации
	2
	А/01.2
	Обслуживание технологического оборудования и диагностика технологического оборудования в рамках ведения отдельных стадий и комплекса операций технологического процесса при производстве минеральных удобрений и азотных соединений
	
	
	1. Диплом о среднем общем образовании по программам профессиональной подготовки квалифицированных рабочих
2. Удостоверение о повышении квалификации или диплом о профессиональной переподготовке
3. Медицинские документы, свидетельствующие о прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации
	2 года
	Раздел «Общие профессии химических производств»

	
	Аппаратчик сквозных видов деятельности в производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений
	Нет информации
	2
	А/02.2
	Подготовка технологического оборудования к пуску отдельных стадий и комплекса операций технологического процесса при производстве минеральных удобрений и азотных соединений
	
	
	
	
	

	
	Аппаратчик сквозных видов деятельности в производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений
	Нет информации
	2
	А/03.2
	Плановая остановка отдельных стадий и комплекса операций технологического процесса при производстве минеральных удобрений и азотных соединений
	
	
	
	
	

	
	Аппаратчик сквозных видов деятельности в производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений
	Нет информации
	2
	А/04.2
	Прием и передача смены в рамках ведения отдельных стадий и комплекса операций технологического процесса при производстве минеральных удобрений и азотных соединений
	
	
	
	
	

	
	Аппаратчик сквозных видов деятельности в производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений
	Нет информации
	2
	А/05.2
	Ведение отдельных стадий и комплекса операций технологического процесса при производстве минеральных удобрений и азотных соединений
	
	
	
	
	

	
	Аппаратчик сквозных видов деятельности в производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений
	Нет информации
	2
	А/06.2
	Контроль за работой технологического оборудования в процессе регулярных обходов в рамках ведения отдельных стадий и комплекса операций технологического процесса при производстве минеральных удобрений и азотных соединений
	
	
	
	
	

	
	Аппаратчик сквозных видов деятельности в производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений
	Нет информации
	3
	B/01.3
	Подготовка технологического оборудования к пуску полного цикла технологического процесса, отдельных стадий смежных процессов при производстве минеральных удобрений и азотных соединений
	
	
	1. Диплом о среднем профессиональном образовании по программам подготовки по профессиям рабочих
2. Удостоверение о повышении квалификации или диплом о профессиональной переподготовке
3. Медицинские документы, свидетельствующие о прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации
4. Удостоверение электробезопасности
5.Удостоверения стропальщика

	
	

	
	Аппаратчик сквозных видов деятельности в производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений
	Нет информации
	3
	B/02.3
	Пуск полного цикла технологического процесса, отдельных стадий смежных процессов при производстве минеральных удобрений и азотных соединений
	
	
	
	
	

	
	Аппаратчик сквозных видов деятельности в производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений
	Нет информации
	3
	B/03.3
	Прием и передача смены в рамках полного цикла технологического процесса, отдельных стадий смежных процессов при производстве минеральных удобрений и азотных соединений
	
	
	
	
	

	
	Аппаратчик сквозных видов деятельности в производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений
	Нет информации
	3
	B/04.3
	Проведение обходов и осмотров оборудования в рамках ведения полного цикла технологического процесса, отдельных стадий смежных процессов при производстве минеральных удобрений и азотных соединений
	
	
	
	
	

	
	Аппаратчик сквозных видов деятельности в производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений
	Нет информации
	3
	B/05.3
	Ведение полного цикла технологического процесса, отдельных стадий смежных процессов при производстве минеральных удобрений и азотных соединений 
	
	
	
	
	

	
	Аппаратчик сквозных видов деятельности в производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений
	Нет информации
	3
	B/06.3
	Контроль за работой технологического оборудования в рамках ведения полного цикла технологического процесса, отдельных стадий смежных процессов при производстве минеральных удобрений и азотных соединений
	
	
	
	
	

	
	Аппаратчик сквозных видов деятельности в производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений
	Нет информации
	3
	B/07.3
	Плановая остановка полного цикла технологического процесса, отдельных стадий смежных процессов при производстве минеральных удобрений и азотных соединений
	
	
	
	
	

	
	Аппаратчик сквозных видов деятельности в производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений
	Нет информации
	3
	B/08.3
	Аварийная остановка полного цикла технологического процесса, отдельных стадий смежных процессов при производстве минеральных удобрений и азотных соединений
	
	
	
	
	

	
	Аппаратчик сквозных видов деятельности в производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений
	Нет информации
	4
	C/01.4
	Подготовка технологического оборудования к пуску двух и более различных технологических процессов при производстве минеральных удобрений и азотных соединений
	
	
	1. Диплом о среднем профессиональном образовании по программам профессиональной подготовки квалифицированных рабочих
2. Удостоверение о повышении квалификации или диплом о профессиональной переподготовке
3. Медицинские документы, свидетельствующие о прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации
4. Удостоверение электробезопасности
5.Удостоверения стропальщика

	
	

	
	Аппаратчик сквозных видов деятельности в производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений
	Нет информации
	4
	C/02.4
	Пуск двух и более технологических процессов при производстве минеральных удобрений и азотных соединений
	
	
	
	
	

	
	Аппаратчик сквозных видов деятельности в производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений
	Нет информации
	4
	C/03.4
	Прием и передача смены в рамках ведения двух и более различных технологических процессов при производстве минеральных удобрений и азотных соединений
	
	
	
	
	

	
	Аппаратчик сквозных видов деятельности в производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений
	Нет информации
	4
	C/04.4
	Ведение двух и более различных технологических процессов при производстве минеральных удобрений и азотных соединений
	
	
	
	
	

	
	Аппаратчик сквозных видов деятельности в производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений
	Нет информации
	4
	C/05.4
	Контроль за работой технологического оборудования в рамках ведения двух и более различных технологических процессов при производстве минеральных удобрений и азотных соединений
	
	
	
	
	

	
	Аппаратчик сквозных видов деятельности в производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений
	Нет информации
	4
	C/06.4
	Плановая остановка двух и более различных технологических процессов при производстве минеральных удобрений и азотных соединений
	
	
	
	
	

	
	Аппаратчик сквозных видов деятельности в производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений
	Нет информации
	4
	C/07.4
	Аварийная остановка двух и более различных технологических процессов при производстве минеральных удобрений и азотных соединений
	
	
	
	
	

	
	Аппаратчик сквозных видов деятельности в производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений
	Нет информации
	4
	C/08.4
	Управление сменным персоналом, контроль выполнения задач аппаратчиков смежных участков в рамках ведения двух и более различных технологических процессов при производстве минеральных удобрений и азотных соединений
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Форма описания (актуализации описания) профессии/специальности, соответствующей профессиональному стандарту, для Справочника профессий

	Параметры описания профессии
	Описание профессии

	Наименование профессии
	Аппаратчик в производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений

	Область профессиональной деятельности
	Ведение технологических процессов при производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений

	Наименование профессионального(ных) стандарта(ов)
	 Аппаратчик сквозных видов деятельности в производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений

	Должность (профессия рабочего)
	Аппаратчик выпаривания 2-го разряда
Аппаратчик выпаривания 3-го разряда
Аппаратчик выпаривания 4-го разряда
Аппаратчик выпаривания 5-го разряда
Аппаратчик выпаривания 6-го разряда
Аппаратчик дозирования 2-го разряда
Аппаратчик дозирования 3-го разряда
Аппаратчик дозирования 4-го разряда
Аппаратчик дозирования 5-го разряда
Аппаратчик синтеза 2-го разряда
Аппаратчик синтеза 3-го разряда
Аппаратчик синтеза 4-го разряда
Аппаратчик синтеза 5-го разряда
Аппаратчик синтеза 6-го разряда
Аппаратчик синтеза 7-го разряда
Аппаратчик сушки 1-го разряда
Аппаратчик сушки 2-го разряда
Аппаратчик сушки 3-го разряда 
Аппаратчик сушки 4-го разряда 
Аппаратчик сушки 5-го разряда
Аппаратчик сушки 6-го разряда
Аппаратчик абсорбции 3-го разряда
Аппаратчик абсорбции 4-го разряда
Аппаратчик абсорбции 5-го разряда
Аппаратчик абсорбции 6-го разряда
Аппаратчик гранулирования 3-го разряда 
Аппаратчик гранулирования 4-го разряда
Аппаратчик гранулирования 5-го разряда 
Аппаратчик гранулирования 6-го разряда
Аппаратчик обессоливания воды 3-го разряда
Аппаратчик обессоливания воды 4-го разряда
Аппаратчик окисления 3-го разряда
Аппаратчик окисления 4-го разряда 
Аппаратчик окисления 5-го разряда
Аппаратчик окисления 6-го разряда
Аппаратчик окисления 7-го разряда
Аппаратчик очистки газа 2-го разряда
Аппаратчик очистки газа 3-го разряда
Аппаратчик очистки газа 4-го разряда
Аппаратчик очистки газа 5-го разряда
Аппаратчик очистки газа 6-го разряда
Аппаратчик подготовки сырья и отпуска полуфабрикатов и продукции 2-го разряда 
Аппаратчик подготовки сырья и отпуска полуфабрикатов и продукции 3-го разряда 
Аппаратчик подготовки сырья и отпуска полуфабрикатов и продукции 4-го разряда 
Аппаратчик подготовки сырья и отпуска полуфабрикатов и продукции 5-го разряда
Оператор дистанционного пульта управления в химическом производстве 5-го разряда 
Оператор дистанционного пульта управления в химическом производстве 6-го разряда
Оператор дистанционного пульта управления в химическом производстве 7-го разряда

	ФГОС
	-

	Отнесение к списку 50 наиболее востребованных на рынке труда новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования
	-

	Стандарты и компетенции Ворлдскиллс Россия
	-

	Код начальной группы (xxxx) и ее наименование в соответствии с ОКЗ (только один код)
	8131
	Операторы установок по переработке химического сырья

	5-значный код и наименование одной или нескольких должностей (профессий) по ОКПДТР
	20.13 
	Производство прочих основных неорганических химических веществ

	
	20.15 
	Производство удобрений и азотных соединений

	Наименования должностей или профессий в соответствии с ЕКС или ЕТКС
	§ 2
	Аппаратчик абсорбции 3-го разряд

	
	§ 3
	Аппаратчик абсорбции 4-го разряд

	
	§ 4
	Аппаратчик абсорбции 5-го разряд

	
	§ 5
	Аппаратчик абсорбции 6-го разряд

	
	§ 19
	Аппаратчик выпаривания 2-го разряда

	
	§ 20
	Аппаратчик выпаривания 3-го разряда

	
	§ 21
	Аппаратчик выпаривания 4-го разряда

	
	§ 22
	Аппаратчик выпаривания 5-го разряда

	
	§ 23
	Аппаратчик выпаривания 6-го разряда

	
	§52
	Аппаратчик гранулирования  5-го разряда

	
	§50
	Аппаратчик гранулирования 3-го разряда

	
	§51
	Аппаратчик гранулирования 4-го разряда

	
	§ 53
	Аппаратчик гранулирования 6-го разряда

	
	§ 66
	Аппаратчик дозирования 2-го разряда

	
	§ 67
	Аппаратчик дозирования 3-го разряда

	
	§ 68
	Аппаратчик дозирования 4-го разряда

	
	§ 69
	Аппаратчик дозирования 5-го разряда

	
	§110
	Аппаратчик обессоливания воды 3-го разряда

	
	§111
	Аппаратчик обессоливания воды 4-го разряда

	
	§116
	Аппаратчик окисления 3-го разряда 

	
	§117
	Аппаратчик окисления 4-го  разряда

	
	§118
	Аппаратчик окисления 5-го разряда

	
	§119
	Аппаратчик окисления 6-го разряда

	
	§120
	Аппаратчик окисления 7-го разряда

	
	§139
	Аппаратчик очистки газа 2-го разряда

	
	§140
	Аппаратчик очистки газа 3-го разряда

	
	§141
	Аппаратчик очистки газа 4-го разряда

	
	§142
	Аппаратчик очистки газа 5-го разряда

	
	§143
	Аппаратчик очистки газа 6-го разряда

	
	§164
	Аппаратчик подготовки сырья и отпуска полуфабрикатов и продукции 2-го разряда

	
	§165
	Аппаратчик подготовки сырья и отпуска полуфабрикатов и продукции 3-го разряда

	
	§166
	Аппаратчик подготовки сырья и отпуска полуфабрикатов и продукции 4-го разряда

	
	§167
	Аппаратчик подготовки сырья и отпуска полуфабрикатов и продукции 5-го разряда

	
	§ 240
	Аппаратчик синтеза 2-го разряда

	
	§ 241
	Аппаратчик синтеза 3-го разряда

	
	§ 242
	Аппаратчик синтеза 4-го разряда

	
	§ 243
	Аппаратчик синтеза 5-го разряда

	
	§ 244
	Аппаратчик синтеза 6-го разряда

	
	§ 245
	Аппаратчик синтеза 7-го разряда

	
	§253
	Аппаратчик сушки 1-го разряда

	
	§254
	Аппаратчик сушки 2-го разряда

	
	§255
	Аппаратчик сушки 3-го разряда

	
	§256
	Аппаратчик сушки 4-го разряда

	
	§257
	Аппаратчик сушки 5-го разряда

	
	§258
	Аппаратчик сушки 6-го разряда

	
	§345
	Оператор дистанционного пульта управления в химическом производстве 5-го разряда

	
	§346
	Оператор дистанционного пульта управления в химическом производстве 6-го разряда

	Профильный совет по профессиональным квалификациям
	Совет по профессиональным квалификациям химического и биотехнологического комплекса

	Особые условия допуска к профессии
	К работе допускаются лица, достигшие 18 лет
Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации
Прохождение обучения и проверки знаний требований охраны труда, подготовки и проверки знаний по промышленной и пожарной безопасности в установленном порядке, инструктажей по охране труда, стажировки на рабочем месте и получение допуска к самостоятельной работе.
Наличие квалификационной группы по электробезопасности не ниже II.  
При работе с грузоподъемными сооружениями: наличие удостоверения стропальщика.

	Возможности прохождения независимой оценки квалификации
	-

	Зарубежные аналоги (при наличии информации)
	-

	Обобщенное описание профессиональной деятельности
	Контроль параметров технологических процессов при производстве основных неорганических веществ, производстве удобрений и азотных соединений, обслуживание и диагностика технологического оборудования

	Профессиональное образование и обучение
	Для ОТФ A:
Среднее общее образование
Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих
 Для ОТФ B и ОТФ C:
Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих
или
Среднее профессиональное образование – программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих)

	Сфера применения профессии
	Производство минеральных удобрений и азотных соединений

	Родственные профессии
	Аппаратчик по разделению и очистке стоков, выбросов, сбору и складированию отходов производства минеральных удобрений и азотных соединений

	Возможности получения образования
	-

	Возможности трудоустройства
	Компании-представители отрасли минеральных удобрений: 
- «АО «ОХК «УРАЛХИМ»;
- ООО «УРАЛХИМ-ТРАНС»;
- ПАО «Уралкалий»;
- АО МХК «ЕвроХим»;
- ПАО «Акрон»;
- ПАО Корпорация «Тольяттиазот»;
- ПАО «КуйбышевАзот»;
- ПАО «ФосАгро»;
- ОАО «Гидрометаллургический завод» и др.

	Примерная заработная плата по профессии, руб.:
минимальная – 
максимальная – 
	минимальная – 11.000 руб.
максимальная –41.500 руб.


	Востребованность, перспективы развития профессии и занятости
	Высокая

	Ключевые слова 
	Аппаратчик по производству минеральных удобрений и азотных соединений
Ведение производства на химическом производстве
Производства аммиака и азотной кислоты






[bookmark: _Toc520574849]Приложение № 7
Размещение проекта профессионального стандарта и информации о мероприятиях по его разработке в сети Интернет на официальных сайтах
1. АО «ОХК «УРАЛХИМ» (http://www.uralchem.ru/corporate_liability/professionalnye_standarty/):
[image: ]
2. 
ПАО "КуйбышевАзот"(http://www.kuazot.ru/rus/about/profstandart):
[image: ]
3. 
ПАО «Акрон» и ПАО «Дорогобуж» (http://www.acron.ru/sustainability/standarts/):
[image: ]













4. ПАО «ФосАгро»  (https://www.phosagro.ru/career/profstandart/):
[image: ]











5. ПАО «Тольяттиазот» (http://www.toaz.ru/rus/press/news/document2422.phtml):
[image: ]













6. ПАО «Уралкалий» (http://www.uralkali.com/ru/sustainability/profstandart/):
[image: ]

7. АО «МХК «ЕвроХим» (http://www.eurochemgroup.com/ru/press-releases/discussion-of-the-professional-standard/ http://www.eurochemgroup.com/ru/press-releases/discussion-of-the-professional-standard/): [image: ]


8. АО «ЕвроХим-Северо-Запад» (http://eurochemnw.ru/news/124/131/evrohim-priglashaet-k-obsuzhdeniyu-profstandarta/):
[image: ]


9. ППО АО «НАК «АЗОТ»  (http://azotnmsk.ru/index.php/52-evrokhim-priglashaet-k-obsuzhdeniyu-profstandarta):
[image: ]


10. Первичная профсоюзная организация Невинномысский Азот (http://profkom-nevazot.ru/home/view/326):[image: ]
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TIpOchecCHOHaNEHO-OBILIECTEHHOE OBCYXASHHE NPOSKTa
Oxpava tpysan NIPOGECCHOHANLHONO CTAHAAPTA «ANNaPATHMK N0 NPOMIBOACTEY
npombinenHan MHHEDanHLIX YA0EPEHMI W 330THBIX COBTMHEHMH CKBOSHLIX
6esonacocts npoceccHiiy
Wirerpuposaran cacrema
Mesemevesta

B wjenx npose e npocheccHoHaNLHo-OBLECTBeHHOTO OBcyKAeHA A «OXK <YPATXM>
Couvansian PASMELLAET Ha CB0EM OULIMANHOM CaTE MPOEKT NPOMECCHORANISHORO CTAHAAPTA «ATNAPATUNK N0
oTeeTCTBEHHOCTS POMIBOACTEY MUHEPAITLHLIX YAOGPEHMI M 320THEX CORAMHEHHH CKEOSHEX MPOcheCCHD.
Srororaopurension
pesrensiocrs ANNapATIK 10 MPOH3BOACTEY MUHEpaNEHEIX YAOBPeHTi 220THAIX COBAMHEHW: CKBOSHEX MpOcpecciit
Cownanssie porpaus a ; .
o B Cryuae HaAR 3aMeaHT  TpeATOXeHTi 10 MPOKTY MPODeCCHOHANSHOT CTBHAZPTA, MPOCHM B
o mpecnos cpor 40 26.05.2018 HanpasnTs vix Asapoay KoHCTaHTUy [eHHaREERMY, eHSKEPY O 0ByseHI0 1
patowm npodecc pasumo nepcorana AQ «OXK «YPATIX/M» a anerTpoHyio nosTy

konstantin azarov@uralchem.com.

Responsible Care

Il npobeccuonans Ll CTaHaapT, oSbenvmeLi 11 knioueswx npocbeccui, Guin paspacoTan
axcnepranm MeTonononeckoro Cogeta o paspaGoTke i o6cyxaenio OTpacressix
Npogeccnonansiivie pocpeccuonaneix cTaraapToe Kouccuu PCTIT] o MPpoH3BOACTEY W PLkKY MUHEPansHLIX yAOBpeHM
crangaprs 77 0BeCrIeueHHA COBPEMEHHOTO YPOBHA MOATOTORKA 1 NIEDENOTOTORKY NEpCoHana, oBnanarowLero
HEOBXOMMMEIMM SHaHIRIN, YMEHVANM W HaSKIKEMI. OH NIpOLLEN OTPACIEBYio SKCNepTUsy 7 KoMmakMii-
yuacTHay MeToponoruectoro Coseta: MIAO «Akporin, AQ MXK «EspoXiman, MAO «Kyiiuiueeasots,
TIAO «Tonsarwiasors, MAO «Ypankanmiis, AQ «OXK «YPATIXVIM» 1 MIAO «@ocArpon. B Hem Takxe
yuiTers pexomenaLym COBETa 1o MpobecCHoNaNsHLIM KEANHAUKaLAM POCCHICKOTO 01038 XHMIKOS.

TpOcheccuoHansHLle CTaHAZPTS ASTIAIOTCA OCHOSHLIM SMEWEHTOM HALOHANEHON CUCTEMS!
HEanMMKALYI 1 NpU3EaHS OBECTIEUH T B3aUMORETICTEME CChephl TPYAA 1 Chepsl NPOtheccHoHansHOr
o6pasosari. Mpeaaraei IPOGECCHOHANHOMY COOBUIECTEY OTACTM MIHEpaNHSX yAOBpeHI
DUHATL YUBCTHE B NPODECCHOHANSHO-OBULECTBEHHOM OBCyXaeHIN
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Mpodeccuonansho-obuecTseHHoe oBcymacHHE NPOSKTa RPOBECCHOHANLHOTD CTaHAIPTS

Leney ANNAPATIMK MO APOMIEOACTAY MUHEPANLHEIX YAOGPEHI  330THBIX CORAMMENNI CKBOIHEIX
+ eorpathus nocrasos npodeconin
+ Konrakres 8 e nposesern MpodbeccHoRano-obiuecTesiHoro SGayKaSHHS (4a3EZAE KeHTaHIN) DEWEAST 2
& (rmrtirenn Ceoen cmavanLnGn R TPORKT TPOBRCEIGHATLAGTO CTaRAIPTS <ATTaRETAHK 10 APONISEATTEY

MiapanuH YAOSPAINH H 30THNIX COLBMASHNT CKBOSHLX MPOBECEHE.
* Kaprouca naprepa
« Basrex

o EEmra I & crywas Manun SaMENE i MREANGKENH MO MPORKTY MROGECEHOHANNKOTO CTEHAZPTS, MPOCHI & CPOK 20
25 wan 2018 1. #anPARRATY X & SADSC [SNSHORS C.E.. SAMECTITENA HAUARANKE GTAGNS noABODE 1 PEIEMTIR

+ Obuuuansrsie uneps NAQ nepconana, 7. 56-11-08, GalanovSVakuszot.ru.
<KyiwesAzors

Hasui npodeccnonanuwsi CranaspT, oSeausmswi 11 Kniosesurx npodbaccu, Guin paspaSoran skcnepTaun

» Npodcranaaprs: Merogonorusecxors Cosera no pazpaborke n o6cyxasw OTpacr:
Kouiccun PCIN 1o npow38SACTSY  PaiKY HilKepanumx yaoGpes penckoro yposs
RoAFOTOSKi 1 REPENOATOTOSKN NEPEoHaNa, OBRBASIOLIETO HEOBXOAUMSIH SHIRHAIH, YUSHUANN 1 H3SHKEMN.
O npouen oTpacnesyko sxcnepy 7 xonnanwi-y<acTsm Merogonoreckord Cosera: 1AO <Akpor», A0
XK <Espainas, MAO <KyiGuiusesaors, MAD <Tanuarriazors, A <Ypankanuiis, AD <OXK <YPATXHI> u
FIAD <@ocArpo>. B wen Taicxe yTeHb PAKOMEATaLMN COBST 10 MPOBECEHONBNLHAIN KSaRHBHKBLNSM
Poccuickara Cawsa snikcs,

IpOdieCcHOHATK LIS CTaHAIPTS! RB7SIOTER OEHOSHIN SAGHSHTOM HAUHOHSNSHOT CHETEMM KSATHBHKAUNT
1 npusBaKL cBacnesT. S3auNoASHCTENE CHepH TPYAR M ChepH APOBECEHOHaNLHOT0 OBpa30RHMA.
TpeATaraeM MpOBeCtHONNEHOMy CODBLIECTEY OTPACIH HiKEP2NkHAIX YASBPENH MPMHATL yacTHE &
ApodbaccuoRansHe-oBeCTseAHoM oBcyXasKH.
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A
[

MpodeccuoHanbHbIe cTaHAAPThI

TpodeccuonantHo-oBueCTBeHHOE OBCYKIEHHE NPOEKTa NPOGECCHOHANHOMO CTaHAapTa
«ANNapaTSMK 110 NPOMIEOICTEY MWHEDANLHBIX YAOGPEHMA W a30THBIX CORMHEHHH CKEOIHBIX

npopeccuitn
B uenax nposeaenus npodeccuonansHo-oBulecTaenHoro obicyxaerus MAQ «Arpor 1 MAO «lloporoByxs

PasHeaeT Ha CE0EM OMLIIANLHOM CaITTe MPOKT MPOECCHOHBNLHOT CTaHAGPTa CANZpaTUMK 10
TIPOH3BOACTEY MUHEDaNsHLX yOBPEHHI 1 a30THLIX COBAMHEHW CHEO3HAIX MDOCDECCHity.

TipoexT npodhcTaHAapTa ANNAPATUAK 110 MPOWIEOSICTEY MHHEPaNHX YOBPEHM 1 230THEX
AHeHWi CKEOSHLX npobeccii

B Cryuae HanuuiA saearul 1 NPEANOXeHHT 10 POEKTY MPOCHECCHOHANSHOTO CTaHIAPT, MPOCHIM B CPOK
20 25 uan 2018 roga HanpaanaTs ix Haranse Hkonaeswe Vinsuroi & ynpasnerie
nlepconanom iina@acron .

Iarwieih npocbeccionansHuli CTaHapT, o6beaukmeLMi 11 kniouesuix npobeccii, Goin paspadotan
‘s¥cnepTamm MeTononoruseckoro CoBeTa o paspaGoTHe y 06CyXaeHI o OTpacneskiX MpOeCcHOHaNsHAIX
crannapTos Kowmccu PCTIT 10 NDOH3BOACTEY M PSHKY MAHEDaNHBX y0BPEHM N7 OBECTieueH s
‘COBPEIEHHOTO YPOEHA NOATOTOBK M NEPENOAIOTORKH NEPCOHAN, OGNAIOLEND HEOTXOMMLIMMA SHEHUAMN,
YMEHHAY U HAELIKaMY. OH NoLLEN OTDACTIEBYHO SKCTIEPTUZY KOMTGHHTT-yuaCTHML, METOAOROMECKor
Cosera: MO «Akpo, MAO «[loporabyskn, AQ MXK «EspoXimsy. MAO eKyiuiuiesasots, [1AQ
«TonuaTHasors, MAO «Ypankaniis, AQ <OXK <YPATIXVIM» 1 [IAO «@ocArpos. B Hem Taioke yuters!
pexowesnauy CoseTa o npotheccHoHanHLIM KERMMAMKALIFM PoCCHACKOr Col03a XHKOE.

TIpOtheCCUOHANHLIE CTaHAGPTH AETFIOTCA OCHOBHLIM MEWEHTOM HLIIOHANLHOT CUCTENS KEANMAUKALIN 1
NpisEaHe OBECTIeUH TS BSEUMORETCTEE CCEpLl TPYAA 1 Cheps NPOGHECCHOHANLHOTD 0GPaIOEaH.
Tpegnaraen MPOeCCHOHaNLHOMY COOBULECTRY OTPECIM MUHEDaNsHLX yA0BPEHM PHKATS yuacTHe &
TPOtheCCUOHaNHO-OBECTBEHHOM OGCXaEHHH
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NpocheccuonansHo-06ILIECTEEHHOR OBCYXKAHUE NPOKTa
POChECCHOHANLHOO CTaHAAPTa «ANNAPATHMK N0 MPOMIBOACTBY
MUHEpaNbHLIX YAOBPEHWiA U A30THBIX CORANHEHUI CKBO3HBIX MPOCheccHits

B e ApoBEASHUA MpObeCCHOHANEHO-OBLIECTRSHHOT OBCYKAEHA TA «QOCATPO» PRSWELLBET Ha CooeH
‘OUULANEHOM caiiTe MPOEKT NPOGHSCCHOHETBHOTD CTEHAPTS CATIPATAN 10 MPOSBOACTEY MHEPATBHSIK YA00per Ut
W 830TH COSAUHEHHI!CREOSHX TPODECE .

MIPOEKT NPOGECCHOHATIBHOTO CTAHAAPTA «ANNAPATHUK N10 NIPOW3BOACTBY MUHEPATIbHBIX
YROBPEHU M ASOTHBIX COEAMHEHUM CKBOSHBIX NIPODECCUI

vt pOecC oAb CTaHAAPT, O emMHBLI 11 KTioseasX NpOSCcii, Biin paspadoT SkenepTa
MeTononorieckoro Cosera 10 paspaGom:e i OB HAEHHO OTDaLEBsX NPOSSCHONANEHSI CTaHABPTOS KoMHCCHH
[POCEMICROrD CO1038 MOMSILNEHKHKOS W APSATPHFMETENEH MO NOHSBOACTEY W PEHKY MUHSDaTHX YAOSDEHH AT
‘OBeSnENEHR COBPENISHHOTO YPOBHS MOATOTOBKY 1 NEPENOATOTORKM NEPEOHaS, OBTAZEIOLIEID HEOGKOTMASIM
‘SHEHMRY, YVISHIRIY 1 HaBBIKEMA O POLLEN OTPACIIEBYI0 SKENEpTS) 7 KOMMBHY-y4ac T MeToooTNesKoro
‘Cosera: M1AO <Axpors, AD MXK <EBpoXsues, NAO «Kyiuusesasors, M1AO eTonsarmasors, MAO «Ypankanmis, AO
<OXK <YPATIXVM» i TAO «@ocArpo. B Het Tacke yuTeHs peronerzaLpn COBeT2 10 MposbeccHoHamLHb
ReanUDHKaLE PoSCHCKOT Corosa XMIoe.

5 cyise MR SalekaH W IPEATOKENM O IPOSKTY MPOBECCHONTISHOTO CTaHIAPTS, MPOCH B CPOK 20
31.05.2018 . vanpasmATe ik FypRKy FMHTPUO ATEKCESEIY, BERYLLEMY CreWramzTy AO CANTUT, K3 STEFTPOHHYIO
RouTy profstandart@phosagro.ru.

FIpODREEHOHSNLHAIE CTBHASRTS! ASTAIDTCR OHOBKEM SIEHEHTOM HALWORSNEHO CUC TV KESTMDHYSL W NpUSSBHE!
‘oBecnesus BsauoaeicTENE Cbepsi TPYAR 1 Ccbeps MpodeccHoRansHoro oBpasoearn. Mpeanarac
PODESCHONBTLHOMY COOBLIECTSY OTPBCN MHHERaNsHSLx YOGPEHI TDHHATS Y<aCTHE & NPOrbesCHONaNEHO-
‘oBueETaeHHOM OGEYKASHA

Fym——c}
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Mpodcranpapt

Mpoeranaspr

TIpO(eCCHOHAMLHO-0DLIECTBEHHO. 0BCYXAEHHE NIPOEKTa IPOMECCHOHANEHOTO

HEIZEITY CTatfapTa <ANMGpaT MK 10 NPOH3EOACTEY MHHEPANHbIX YAIOODEHH H a30THLIX

T CORAMHEHMA CKBOIHEIX NPODECCHIL»
nogxo
B e NpOse/IeHIA MDOECCHOHANEHO-OBILECTBEHHOTO OGCYXAEHNA KOMaHUR [IAO
BeaonacHoCT <Ypankanuiis PaSMEULEET Ha CB08M ODULMATILHOM CaiiTe MIDOSKT NPOECCHOHATLHOT
CTaHRaPTa «ANaPaTUK N0 IDOHSBOACTSY MIHEDANoHbX YAOOPEHIi M 330THIX COBTHEHMT

Oxpara opyxaioueii CHBO3HLX TpOBecCHis
cpepst
S B Cnyuae HanA SaMEUaHI 1 MDEANOXEHUTi N0 MPOKTY NIDOECCHOHANLHOTO CTAHAPT,
aum niog o
pOCHM KaNPABNATS i Ha 31 nouTy Oksana But@uralkall com ByT Oxcane BAKTOpOsHe —
Haw perwon IZBHOMY CTELUaNUCTY 10 OBYUEHYI M BaSBHTHIO NepCoHana KOPTOPATHEHOTO yHBSpCHTET
MIAO eYpankamii

Cowansieie HosocTn

[lanHbiit NPOGECCHOHANLHBII CTAHAAPT, OGBLEAHMBLMIA 11 KNIOYEBLIX NPOeccHui, Gein

Pa3patoTa SKCnepTaMH MeTORONOTHIECKOTD COGera Mo papaBOTKE i 0OCYKACHHD

0Tpacnessix NPO(ECCHOHANLHbIX CTaHAAPTOB Komuccim PCTIT No NPOM3BOACTBY M PhIHKY |

MVHEPaNLHLX YOBPEH AT OBECTEUEHIA COBPEMEHHOTO YPOBHA NOZFOTORKN

11 DO OTORIUA EPCOHGIT, ODTAGHOULETO HEOGKOZMMSI SHAHHTMI, YNEAHFA

W HaBLIKaMY, OH NPOLUEN OTPACNERyio SKCIEPTH3Y 7 KOMNaHMii-y4aCTHML MeTogonoNeckoro '
|

Mokazaren GRI

Cogera: M1AO «AKpOH», AO MXK «E8poXits, A <KyiiOwILesasoTs, [1AO « TONLATTA0T,
TTAO «Ypankaniit, A «OXK «YPATIX/iM» i ITAO «DOCATDO. B HEM TAKXE yuTeHs!
DexoMeHgaLH COBETa N0 NPODECCHOHANLH-IM KEATHDHKALURM POCCHICKOTO COfo33 XAMMKOS.

TIpOMECCHOHANLHAIE CTAHAEPTSI ABNAOTCA OCHOBHAIM SNEWEHTOM HaLWIOHANSHOM CHETeMs!
KE2NWOHKaLIA U MDUSE3HE ODECTIUNTE BIAMOREACTEHE CDEDHI TPYAA U CDEDH!
NPOMECCHOHaNHOTO 00pa30aHIA. [Ipenaraeh MPOGECCHOHANSHOMY COODILIECTY OTPACTi
MYHEDaIeHbX YFOOPEHUTE PUHATS YaCTHE B MIPOGECCHOHANSHO-OBLLECTEEHHOM 00CXSHIN.

MaKeT NpOXCTaHAADTa, ATNZDATAYIX 110 NDOUSBO/ICTY MUHEpanbH = 144

AN YAOGDHWt  230THX COBMHEHHH CKEGHBX TPODECCHA = o

SHUMKTIONENIASI KATIAS!

KOEKC KOP
KmTYPh
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Mpurnawaen sac K IHOMY OBCYXEEHMIO MpoeKTa
MPOGECCHOHATLHOO CTAHARPTA <ANNAPATMAK 110 NIPONSBO/CTEY MUHEPANISHBX
YAOOPEHR 1 A30THED CORAMHEHMTA CKBOSHLIX MIPOGecCH

B LenaX DOBSEHYIS MPOMECCHOHANHO-OBILIECTESHHOTD OBCYXEHAS “E8poXin
PasMelLaET Ha MPOSKT MPODECCHOHANHOMD CTaHAEDTa «ATaPAT-HIK 10
IPOUSSOAICTSY MHEPANLHSDX YAOBPEHITI 1 S30THEIX COBRHEHIT CKEOSHEIX
npodeccui

MPOSKT MPOMCTaHAGPT ANMAPATK 10 MPOUSEOACTEY MUHEDATEHEX YAOGDEHIT 1
30THEX COBUHEHI CHBOSHEX NDODECTY

B Cryas Han/s 3aMeaHITI 1 MDSIIOXEHAT 110 MPOSKTY MPOBECCUOHANEHOTD
CTasAapTa, MDOCHM B CPOK 210 21 &R 2018 I HANPABASTS VX 110 3NSKTPORHOT NovTS
ic@eurochem.ru.

[I3HHEIA IDOECCUOHANHAIR CTAHAADT, OGLEANHABLUIA 11 KII04SBHX DOECCHT,
650 paspaBOTaH SKCnepTaMA MeTomonorHeckoro GoseTa no paspasoTke i
OBCYIEHIO OTPACIEBLX MPOBECCUOHANEHSIX CTaHAEPTOS Kowuceii PG ro
MIPOUSBEOACTEY U PIHKY MYHEPAsHAIX YAOOPEHU A7 OGECTIEHEHIR COBDEMEHHOTO
YPOBHS! NOFOTOBKY M NEPENOOTOSKI MEPCOHaNa, OGNATAIOLIETD HEOBXORMBI
‘SHBHUSAU, YMEHUSMI 1 HEBLIKaI. OH MIPOLUEN OTPACTESYIO SKENEPTU3Y 7 KoMMaHHi-
yHacTHIL MeTogonoreckoro CoseTa: MAD <AkpoH:, AD M)XK «EspoXims, MAO
“KyRBLLEBA30T>, TMAD <TONLATTMESOT, MAO <Ypankaruite, AO <OXK <YPAIM» 1
TIAO «DOCATPO*. B HEM TaOKE Y-TeHsl PexOMeHAaLYY COBeTa Mo
IPOECCHOHANEHEIM KEMVKLSM POCCTICKOTO COI03 XUMHKOS.

MPODECCUOHENLHEIE CTEHAADTS! SENSHOTCS OCHOBHEIM SNIEVHTOM HaLIIOHANSHOT
(CHCTeN| KBRMUDKALTT 1 MD38aHs OBBCTIEHUTS B38UMOASTICTE S Cheps! TDYAR
11 CDEPI MPOECCHOHANEHOTD 0BPa30BaHVIS. TTDE/UTarasi MPODECCHOHANHOMY.
COOBLIBCTEY OTPACIM MUHEDANHSX YAOODEHIR DMHATL YHaCTHE &
MPOECCHOHANEHO-OBLLECTBEHHOM OBCYXKAESHA.
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O MPOEKTE O KOMTMAHUM

TIpAaLIABM 5aC K TPOGIOCCHONANLHO-OBLISCTBEHHOMY COCYXSHAO NPOBKT MPOCHECCHOHATSHOD CTaHAAPTa ~ATNDATW 10 MIPOWSBOCTEY MHEPbHsX YAOSDaHMTH
1 330THIX COBUHONHI CKBO3HBIX MPOCPRCCHitn

B uonsx nposcgon npocbeccuonanro-o6uwecTaennoro. obcyxiorua AD <EapoXim Coaopo-3anals paswowact ra Cuoom Odmudiorow Caito 8 pasgono

“TIokywenTaLS IPOOKT MPOMECCHONAEHOD CTaNAaPTa ~ATNPAT K 110 IPOKSAOHCTRY AHOpaTesx YAIOGPOrAA 1 330THotx COBIANGrIH CROOSHHLX NPOKOCCT
hitpileurochemaw.rulpoleznaya-informatsiyal

B a0 rarws Sawearuh u NPSIOXErAR 10 NPOSKTY MPOOCCHORATIHOND CTaNAAPTa, IPOCHM B CPOR A0 21 was 2018 HANABIATY wx 110 SMSKTPOHHOM NO4TE —
ic@eurochom.nu

P npobocCHONanb CrarnapT, obbopswm 11 iouoBsx npocbeccu, Gun paspadoran xcnoprasn Meroponorieceoro Cosora o paspadomse
Bcymrmo OTpaCHOBsX NPohOCCHONaNbetx CTannapTon Kownccua PCTITT O NPOASSONCTRY 1 puky ManpaTbrbsx YOGpErsi A3 0BGCIHON COBPOMOHIOND.
YPOBHS MOMTOTOBK 1 IGPOIORTOTOKM N9PCOAN, OGTAIAIOEID HEOGXOMMIMM SHarW, YO W raBeKaMs. O NPOLISN OTPACHOBYO SKCTIOPTISY T KOMTar:
yacTay Merogonorusecoro Cosera: M1AQ «Aporis, AO MXK «EapoXums, ITAO «KyiGouuesasors, MAO «Tonbsiruasor, 1AO =Ypankanuis, A «OXK «YPATXVM:
T1AD ~®0cArpo=. B row Tarxo yiore: poxouerfauu COSGTa 10 IpOhocCHorans s Keandkaui POCCHACKOrD Coo3a xmunos.

TlpoboccHoranIIe CTarRATS SBTROTEA OCHORHoA SGMBHTON HaWONATIOR CHCToN KBATPWKALYH 1 NPWIRar: OGRCTewT BSaWMORSHCTENS Cbops TPV
i cepopes MporbeccHoran+oro Gpasoaas. 1pomTaraew MpOBOCCHONTL oMy COOBECTBY OTPACIA NG YEOGPErwA NPWHATS YAaCTH B NPOBECCHOANLO-
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